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FelelGs tarsasagiranyitasi jelentés

Chameleon Smart Home Nyilvanosan Miikod6 Részvénytarsasag

Elfogadta a Chameleon Smart Home Nyrt. igazgatésaga a 2024.05.02. napjan meghozott
7/2024.(05. 02). szamu igazgatosagi hatarozataval.

Jovahagyta és a kozgyllésnek elfogadasra javasolta a Chameleon Smart Home Nyrt.
Feligyel6bizottsaga a 3/2024.(05.03). szamu felligyel6bizottsdg hatarozataval, valamint a
Chameleon Smart Home Nyrt. Auditbizottsaga a 3/2024.(05.03.) szamu Auditbizottsagi
hatarozataval.

Elfogadta a Chameleon Smart Home Nyrt. kdzgyUlése a 6/2024.(05.31). szamu kodzgydulési
hatarozataval.

4304728 v2.1



TARTALOMJEGYZEK

O - 1= = = 4
2. Vezetd és ellendrzl testliletek.........cevveuueuuiiiiiiiiiinniiiiiiiiiireiirrree e 4
2.1 [l lo 74 Lo 1o XYoo ISRt 5
2.1.1 Azlgazgatésag miikodésének rovid iSMErtetese ...........ovuuuuuieeuuieieiieeiiieeiiesiiieasiieessienan, 5
2.1.2 Azlgazgatdsdg EINGkének feladatQi...........ccccuuuuueeeiieiuieeeiiieeeiiiieee e a s 8
2.1.3  Azlgazgatdsdg tagjainak BEMULAEAS ..........ceveuueeeiiiieeeeiie e e eee et e e e e et e e 8
2.1.4 Azlgazgatdsdg tagjainak difOZASA .............oeeuuieieieiiiieeie ettt 11
2.1.5 Azlgazgatdésdg és a menedzsment k6zétti felel6sség és feladatmegosztds..................... 11
2.2 YW =T 1o} =2 fo ] o7 4o T KXo o H S 14
2.2.1 AFeliigyelbbizottsdg miikGdésenek rovid iSMErtetese .........coccuuveevureeiureeeerieriieeerieeennan, 14
2.2.2 AFeliigyelbbizottsdg tagjainak BeMULALASA .........cccevuveeuseiiieeiiieeiiieeeiiee et e e iieeviiee e, 15
2.2.3 AFeliigyelbbizottsdg tagjai javadalMQzAasa ...........cccueeeueeiiiieiiiiiiiieeiie et eeieeeiieeaie 17
2.3 VY3 Y0 Le [ o] o] RYe o DT 17
2.3.1 Az Auditbizottsdg miikidésének rovid iSMertetese ........ccccuuuveeeuueeverieeeiieiiieesiiieeiiieeinnnan, 18
2.3.2 Az Auditbizottsdg tagjainak bemMutataSa............cooveeueeiiuieiiieiiee e e e, 18
2.3.3 Az Auditbizottsdg tagjainak javadalmazasa...............ceeeveeiiuuieiiiiiiiieiie e 18

3. Bels6 kontrollok rendszerének bemutatasa, az adott id6szaki tevékenység értékelése,

valamint beszamolo a kockazatkezelési eljarasok hatékonysagardl és eredményességérdil........... 19
4.  KONnyvVizsgalOi teVEKENYSEE .....ccciieeiiiiniiiieiiiiniiiiiieeiiieniieeeieesisinssseesssnssssnssssssssssnssssnssssns 19

5. Atarsasag kozzétételi politikajanak, bennfEntes személyek kereksedésével kapcsolatos

politikdajanak attekintG ISMErtEtESE ...cccuuiiiieeiiiiiiiiiireirree et rrresesernasssssnassssssnnssssssnnsssnans 19
6. Arészvényesijogok gyakorlasanak attekints ismertetése ........cccciveiireniiiieicreeiirenccieeerennnnns 20
7. A Kozgylilés lebonyolitasaval 6sszefiiggd szabalyok rovid ismertetése.......c.cceeeeereeniiinncinnnnnns 21

8. Annak bemutatasa, hogy a Kibocsaté miként felel meg a hosszu tavu részvényesi
szerepvallaldas 6sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacids céli modositasarol szélé 2019.
évi LXVII. torvény IV. fejezetében foglaltaknak........cccceveuereeniiieniiieniiieniiiereereenrennereeereanerenerennenes 22

9. Felel6s Tarsasagiranyitasi Nyilatkozat a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak
A 1L Q0 =Y =4 =Y 1Y LT 1 23

4304728 v2.1



BEVEZETES

A Chameleon Smart Home Nyilvdnosan MUkddé Részvénytarsasag (a tovabbiakban:
Tarsasag) Magyarorszagon a F&évarosi Torvényszék Cégbirdsaga altal bejegyzett
nyilvanosan mukddoé részvénytarsasag. A Tarsasag a torzsrészvényeit a Budapesti
Ertéktézsde (a tovabbiakban: BET) altal mikodtetett Xtend multilateralis kereskedési
rendszerbe regisztralta és azokat a BET 2023. januar 20-an az értékpapirlistara felvette.
A Tarsasag torzsrészvényeivel 2023.februar 2-t4l a BET Xtend multilaterlis kereskedési
platformjan lehet kereskedni. A Tarsasag a Magyarorszagon kialakitott vallalatiranyitasi
alapelvek és a hatalyos magyar tékepiaci eldirasok szerint makodik.

A Tarsasag lgazgatdésaga a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 3:289. §-a és a BET Xtend Uzletszabalyzatanak Masodik Kényve
5.20. pontja alapjan a felelés tarsasagiranyitasi folyamatait és a jelen Felelés
Tarsasagiranyitasi Jelentést a BET mint piacmUkodtetd Felelds Tarsasagiranyitasi
Ajanlasai alapjan készitette el.

A Tarsasag a 2022-es pénzlgyi évben zartkdrGen mukodé részvénytarsasagként
mikodott, a mikodési formavaltds hatalya a Tarsasdg torzsrészvényeinek a BET
a 2022-es Uzleti évben még nem vonatkoztak a Tarsasagra a felelds tarsasagiranyitasi
szabalyok. Ebbdl kifolydlag a 2023. az elsé teljes Uzleti év, amelyre vonatkozdan a
Tarsasag Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentést készit.

A Tarsasdg Igazgatésdga a Felelés Tarsasagiranyitasi Jelentést a Tarsasag
feligyeldbizottsdga (a tovabbiakban: Fellgyelébizottsag) és auditbizottsaga (a
tovabbiakban: Auditbizottsag) elé terjesztette jovahagyasra. A Felligyelébizottsag a
3/2024.(05.03). szamU hatarozataval, az Auditbizottsag a 3/2024.(05.03). szamu
hatarozataval a Felelés Tarsasagiranyitasi Jelentést jovahagyta és a kozgyUlésnek
elfogadasra javasolta.

A Tarsasag kozgy(lése a 6/2024.(05.31). szamU kdzgyllési hatarozataval' a Felelés
Tarsasagiranyitasi Jelentést elfogadta.

A Tarsasag torekszik arra, hogy a tarsasagiranyitasi rendszere hatékony, mikddése
atlathatd és eredményes legyen annak érdekében, hogy a Tarsasdg részvényesei meg
tudjanak gydzddni arrdl, hogy a Tarsasag rendelkezik a nyilvdnosan muakddé
részvénytarsasagoktol  elvarhaté  professzionalizmussal, felelésségtudattal  és
kiszamithatosaggal. A Tarsasag a tarsasagiranyitasi rendszerét a hazai és nemzetkdzi
sztenderdek szerint alakitja ki, illetve rendszeresen fellilvizsgalja.

VEZETO ES ELLENORZO TESTULETEK

A Tarsasag Ugyvezetését az lgazgatosag latja el, melynek tagjait a Kozgyulés valasztja.

T A kdzgyllés meghozott déntése alapjan a kdzzétett verzidban feltiintetésre keril.
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A Fellgyeldbizottsag a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabol ellenérzi  az
lgazgatdsag munkajat. A Felligyelébizottsag munkajat az Auditbizottsag is tdmogatja
a pénzigyi beszamolérendszer ellenérzésében, az Allandé  Kdénywvizsgald
kivalasztasaban és az Allandd Kényvvizsgaléval valé egyiittm(kodésben.

A Tarsasagnal az lgazgatdsag altal kijelolt személyekbdl allo Javadalmazasi Bizottsag
muUkodik, amely a Tarsasag Vezérigazgatdja feletti munkaltatoi jogokat gyakorolja.

A Tarsasagnal egyéb testiletek, bizottsagok nem mukddnek.
lgazgatosag
Az lgazgatosag miikodésének rovid ismertetése

A Tarsasdg Ugyvezetését az lgazgatosag latja el. Az lgazgatdsag tagjai latjak el a
Tarsasag torvényes képviseletét. Az lgazgatosag tagjai a Tarsasadg képviseletére és
cégjegyzésére a Tarsasag Alapszabalyaban, illetve az igazgatdsagi tag megvalasztasara
vonatkozd kdzgydllési hatadrozatban rogzitett moédon jogosultak. Az Igazgatdsag tagjai
kdzul Szarvas Péter az lgazgatosag elnokeként onalldé cégjegyzési joggal bir, Toth
Barnabas Kornél és Bird6 Robert egylttes cégjegyzési joggal birnak. A tobbi
igazgatdsagi tag cégjegyzési joggal nem bir.

Az lgazgatdsag felel a jogszabalyokban, a Tarsasag Alapszabalyaban, a Tarsasag
szabalyzataiban vagy a kozgyuUlés dontése altal igazgatdsagi hataskorbe utalt
dontések, valamint az olyan kérdésekben val6 dontések meghozatalaért, amely nem
tartozik a kdzgyllés vagy mas tarsasagi testilet vagy szerv hataskorébe.

Az igazgatésagi tagok az Ugyvezetési tevékenységiket a Tarsasag érdekének
megfeleléen, a Tarsasdg érdekeinek elsddlegessége alapjan, a Tarsasag
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzete bedllta utdn a hitelezéi érdekeket
figyelembe véve onalldan és személyesen kotelesek ellatni, képviseletnek nincs helye.
Az igazgatdsagi tagok e minéségiikben a jogszabalyoknak, a Tarsasag Alapszabalyanak
és a kozgyulés hatarozatainak vannak alavetve. Az Igazgatosag tagjat e minéségében
a kozgyulés, részvényes, mas tarsasagi testllet, tisztségvisel6 vagy szerv nem
utasithatja. Az Igazgatdsag hataskorét a kozgyllés nem vonhatja el.

A Tarsasag Alapszabalyanak 10.5. pontja szerint az Igazgatosag feladat- és hataskorébe
tartozik az alabbi dontések meghozatala:

(a) a hatédlyos jogszabalyok szerinti éves beszamoldnak, valamint az adézott
eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatnak a kozgyUlés elé terjesztése,
(b) dontéshozatal a kdzgyllés felhatalmazasa esetén, annak keretei kozott

(i) sajat részvény megszerzésérol,

(i) osztalékelbleg fizetésérdl, valamint

(iii) az alaptoke felemelésével kapcsolatosan,
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() kdzbensd mérleg elfogadasa a kozgyllés felhatalmazasa esetén a sajat
részvény megszerzésével, osztalékelbleg fizetésével, valamint az alaptékének az
alaptékeén fellli vagyon terhére torténd felemelésével kapcsolatosan,

(d) a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas
hatdsagok elétt,

(e) a Ptk. 3:284. §-a szerinti jelentés készitése az ligyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni
helyzetérdl, Uzletpolitikajarol évente legalabb egyszer a kdzgyllés, mig negyedévente
a Felugyeldbizottsag részére,

) a Tarsasag uzleti konyveinek szabalyszer( vezetése,

9) vezetd allasu munkavallalok, valamint a Tarsasag C-level management tagjai
feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa,

(h) a Tarsasag szervezeti és mukodési szabalyzatanak jovahagyasa,

(i) jelolébizottsag és/vagy javadalmazasi bizottsag felallitasa (akar onallo
bizottsagok, akar kbzb6s bizottsdg formajaban), a bizottsag(ok) tagjainak
megvalasztasa, és tiszteletdijuk megallapitasa,

0] valamennyi, 15 (tizen6t) éven tuli hatarozott id6re vagy hatarozatlan idére
létrejovo szerz6dés megkotése,

(k) Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés elkészitése és kozgyllés elé terjesztése,
() részvénykonyv vezetése, részvénykonyv vezetésére vonatkozé megbizas adasa,

(m)  akozgyulésrél készilt jegyzokonyv cégbirdsaghoz vald benyujtasa, intézkedés
a Tarsasag mérlegének kozzététele és letétbe helyezése irant,

(n) a részvényesnek a Tarsasag irataiba torténd betekintése engedélyezése,

(0) a Tarsasagot terhelé kozzétételi kotelezettségek teljesitése,

(o)) Uj Gzleti tevékenység megkezdésének elhatarozasa,

Q) a Tarsasag ellen benyujtott felszamolasi kérelem alapjat képezd

fizetésképtelenség elismerése,

(n a Tarsasag eszkdzeinek megterhelése, harmadik személyért fizetési
kotelezettség vallalasa,

(s) a Tarsasag konyvel6jének kivalasztasa és a vele torténd szerzédéskotés,

() a Tarsasag Pénzligyi Tervének elfogadasa és modositasa,

(u) a Tarsasag éves pénzlgyi tervének elfogadasa, mddositasa,

(v) dontés a Tarsasag leanyvallalata tekintetében minden olyan kérdésben, amely

a Tarsasag esetén a Tarsasag lgazgatdsaga hataskdrében van,
(w) az lgazgatdsag lgyrendjének elfogadasa és annak mddositasa,
(x) a Tarsasag stratégiajanak moddositasa és jovahagyasa,

() a Tarsasag tulajdonaban, felhasznalasban, hasznalataban vagy hasznositasaban
lévé valamennyi szellemi termék (igy kilondsen a szerzdi jog és az iparjogvédelmi jog
terliletén védelem alatt all6 valamennyi jogtargy), vagy egyéb vagyoni értékd, szellemi
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alkotashoz fGz6do6 jog, valamint know-how atruhazéasara, megterhelésére, a jogok
gyakorlasanak tartds atengedésére vonatkozd valamennyi szerz6dés megkotése,
modositasa és megsziintetése, tovabba ezekre nézve felhasznalasi engedély adasa,

(2 barmilyen 6sszegl kolcson felvétele (kivéve tagi kolcson), operativ vagy
pénzligyi lizingszerz6dés megkotése és mindezek visszafizetésének jovahagyasa,

(@a)  a Tarsasagot érinté valamennyi kérdésben és lgyben torténé dontéshozatal
(ideértve cégnév, székhely, a telephelyek, fioktelepek, és - a fotevékenységet nem
érintve - a tevékenységi kor modositasat, valamint a kdzgylési felhatalmazas alapjan
torténd alaptoke felemelését is), ha az nem tartozik a kozgyllés kizardlagos
hataskorébe. Azon kérdésekben, ahol a dontéshozatal a jogszabaly rendelkezésnél
fogva a kdzgyulés kizarélagos hataskorébe tartozik, az Igazgatdsagnak javaslatot kell
tennie a kdzgyulési dontésre.

Az lgazgatosag mukoddeése, dontéshozatala, az Igazgatdsag tagjai kozotti feladat- és
hataskdormegosztads az lgazgatdsag altal elfogadott Ugyrend szerint torténik. Az
lgazgatdsag tagjai kozotti feladatmegosztas nem  érinti  az igazgatdsagi tag
felel6sségét.

Az lgazgatdsag legalabb haromhavonta (lésezik. Dontéseit az Igazgatdsag
Ugyrendjében foglalt eljarasrend szerint az igazgatdsagi tagok személyes jelenlétével
megtartott igazgatdsagi Ulésen, videokonferencia keretében megtartott Glésen, vagy
Ulés tartasa nélkili irasbeli dontéshozatallal hozza meg.

Az igazgatdsagi Uléseket az Igazgatdsag lgyrendjében foglalt eljarasrend szerint az
lgazgatdsag Elndke hivja Ossze és vezeti, valamint & késziti el6 és kildi meg az
igazgatosagi tagok részére az Ulés napirendjét, eldterjesztéseit és hatarozati javaslatait.
Az igazgatosagi Ulés Osszehivasat barmely igazgatdsagi tag is kérheti.

Az igazgatosagi Ulés hatarozatképességének feltétele, hogy azon az igazgatdsagi
tagok tobb mint fele jelen legyen. Az Igazgatdsag a hatarozatait a jelenlévék egyszer(
szotobbségével hozza, kivéve, ha a Tarsasag Alapszabalya, vagy az lgazgatosag
ugyrendje  masként rendelkezik. Az Osszes igazgatdésagi tag 3/4-ének
(haromnegyedének) ,igen” szavazata sziikséges a dontés meghozataldhoz: a 14. r)
pontban meghatarozott targykorben, a 14. z) pontban meghatarozott targykorben,
kivéve a Tarsasag altal a rendes Uzletmenetében torténd eszkdzbeszerzésekre,
szolgaltatasvasarlasokra, valamint termékek és szolgaltatasok értékesitésére vonatkozé
dontéseknél, ahol az Igazgatdsag tagjainak egyszer(i sz6tobbségével dont. Az dsszes
igazgatosagi tag egyhangl ,igen” szavazata sziikséges az alabbi dontések
meghozataldhoz: a 14. q) pontban meghatarozott targykorben, a 14. t) pontban
meghatarozott targykorben, a 14. w) pontban meghatarozott targykorben, a 14.y)
pontban meghatarozott targykdrben, ide nem értve a Tarsasag Uzletszeri mUkodése
kdrében felmerild szerzédéseket.

Az lgazgatdésag Elndke intézkedik az igazgatdsagi hatarozatok végrehajtasrol, és az
igazgatosagi Ulés eldkészitésének keretében folyamatosan vizsgalja a korabbi
igazgatosagi hatarozatok teljestilését.
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Az igazgatdsagi Ulésrdl készilt jegyzokdnyv az Ulést kovetéen megkildésre kerill az
lgazgatdsag tagjainak és a Felligyelébizottsag elndkének is.

A 2023. Uzleti évben a Tarsasagnal az Igazgatdsag 15 alkalommal tartott Glést, melybdl
1 alkalom személyes jelenléttel, 10 alkalom elektronikus hirk6zI6 eszkdz dtjan kerilt
megtartasra, valamint 4 alkalommal hozott hatarozatot Glésen kivdil (irasban).

Az lgazgatosag EInokének feladatai

Az lgazgatdsag élén az igazgatdsagi tagok altal valasztott elndk all (a tovabbiakban:
lgazgatosag Elndke).

Az Igazgatdsag Elndke Szarvas Péter.

Az Igazgatdsag EInokének feladatai:
(a) Javaslattétel a kdzgyulés elndkének személyére.

(b) Az lgazgatdsag éves munkatervének Osszedllitdisa és az Igazgatdsag elé
terjesztése.

() Az igazgatdsagi Ulések idejének, helyének és napirendjének meghatarozasa.
(d) Az igazgatdsagi Ulések Osszehivasa és levezetése.

(e) Az Igazgatdsag Ulésére meghivottak meghivasa.

) Az igazgatdsagi Ulésen a jegyzdkonyvvezetd és -hitelesitd kijeldlése.

)] Az igazgatdsagi Ulésen szavazas elrendelése és eredményének megallapitasa.
(h) Az igazgatdsagi Ulés elndkeként a jegyzdkonyv aldirasa.

(i) Az lgazgatdsag altal az Igazgatdsag elndke hataskorébe utalt feladatok ellatasa.

Az lgazgatosag tagjainak bemutatasa

Az lgazgatosag tagjait hatarozatlan idére a Kozgyllés valasztja és az lgazgatdsag
tagjait a Kdzgyulés barmikor visszahivhatja.

A Tarsasag lgazgatdsaganak létszama a Tarsasag Alapszabalya szerint 3-7 f6.

Az Igazgatdsag tagjai 2023. augusztus 24. napjatol a kdvetkezd személyek:

. Szarvas Péter, megbizatasa hatarozatlan id6re szdl,

. Bird Rébert, megbizatasa hatarozatlan idére szol,

. Téth Barnabas Kornél, megbizatasa hatarozatlan iddére szol,
. Hdllvely Istvan, megbizatasa hatarozatlan idére szd|,

. Nicolau Sousa, megbizatasa hatarozatlan id6re szél,

) Gyuris Zsolt, megbizatasa hatarozatlan idére szol.

8-
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Szarvas Péter - nem fliggetlen tag (az lgazgatdsag Elndke):

Szarvas Péter 1998-ban végzett a Gabor Dénes Mduszaki Foiskolan felséfoku
szamitastechnikai programozéként. 1998 es 2005 kozott tobb cégnél is dolgozott
fejlesztoként: 1997 és 1998 kozott a Process Bt.-nél egy ruhazati nagykereskedés belsé
Ugyviteli rendszerének fejlesztése, 1998 és 1999 kozott a Dextra Line Kft.-nél egy
vezetdi informacié rendszer fejlesztése, 1999 és 2001 kozott pedig az EDS Hungary
Kft.-nél egy tdzsdei kockazatkezeld rendszer fejlesztése volt a feladata. 2001 és 2005
kozott Ugyvezetdként, fejlesztéként és projektmenedzserként tevékenykedett a Digital
Soft Bt.-nél. 2005-t61 Uigyvezetd az IGNIS Computer Kft.-nél. A Chameleon Smart Home
Kft. mellett rész vett a webfejlesztéssel foglalkozé DebugMe és a mesterséges
intelligenciaval foglalkozd Picturesque startup cégek alapitasaban is. 2015 és 2016
kozott a DebugMe cégnél technologiai vezetd, 2014 és 2016 kozott a Picturesque-nél
marketing igazgatd. Picturesque-nél a kockazati tOke bevonadsa utan Austinban,
Texasban részt vett egy 3 hoénapos inkubacion. 20 éves szoftverfejlesztési és
cégvezetési tapasztalattal rendelkezik. 2015-ben a Tarsasag alapitéja, 2017-t6l vezetd
tisztségviseldje.

Bird6 Robert - nem fliggetlen tag:

Bir6 Robert 2013-ban fejezte be a tanulmanyait a Dunadjvarosi Egyetem
gazdasaginformatika BSc képzésén, vallalatiranyitasi specializaciéval. 2009-ben
létrehozta a ServerHive nevl, automatizalt szerver-és szolgaltatasnyujtd céget, amelyet
2013-ig vezetett. 2014 és 2016 kdzott vezetd fejleszté a DebugMe nevd startup cégnél,
ahol kollégaival a legujabb technoldgiakkal kifejlesztett egy webes hibakeresé
alkalmazast. 2014-t6l részt vett a Kibocsatdé megalapitasaban, ahol jelenleg is a
technoldgiai vezetd poziciot tolti be. Folyékonyan beszél angolul.

Téth Barnabas Kornél — nem filiggetlen tag:

Toth Barnabas Kornél 2011-ben a Budapesti Mduszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen BSc kornyezetmérnoki, 2015-ben a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemen
nemzetkozi igazgatas BA diplomat szerzett. 2011-t6l 2018-ig a Budapest From Dusk
Till Dawn alternativ varosi tura- és programszervezd vallalkozas Ugyvezetdje és
tulajdonosa. 2015-t61 2020-ig a Lazy Muggle Hostel Budapest tulajdonosa és
Uzemeltetéje. 2017-t61 2020-ig a Nomads Holidays Ltd. indiai utazasi iroda kozép-
eurdpai régidért felelés teriileti képviseldje. Feladatai kozott szerepelt a vendégekkel
és a szolgaltatokkal valé kapcsolattartas, a vendégelégedettség meérése és elemzése,
valamint a partnerek felkutatasa és szolgaltatasok értékesitése. 2020. augusztusaban
csatlakozott a Kibocsato értékesitési csapatahoz, ahol el6bb lakossagi, majd 2021.
majusatodl B2B tgyfelekkel foglalkozott, key account manager pozicidban. 2022. julius
1-t6l Uzletfejlesztési vezetdként dolgozik, f6 fékuszaban a stratégiai egylttmikodések
kialakitasa (pl. Uj partnerségek kialakitasa OEM és integrator partnerekkel), és a
nemzetkozi piaci terjeszkedés all. Angolul fels6fokon, németil kdzépfokon beszél.

Hdlvely Istvan — fliggetlen tag:



32.

33.
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Halvely Istvan 1990-ben végzett a Marx Karoly Kodzgazdasagtudomanyi Egyetem
(végzés évében: Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetem) pénzigyi szakan. Az
egyetem utan a Dunaholding Rt.-nél helyezkedett el, nyilvanos kibocsatasért, tézsdei
kapcsolatokeért, befektetdi kapcsolatokért és a tarsasag értékpapir befektetéseiért
felel6s szakértéjeként, majd igazgatdjaként. Tobb részvénytarsasag igazgatosagi és FB
tagsagat toltotte be (Apisz Rt, Mogiirt Rt., Budapest Tourist Rt.). 1993 és 1996 kozott
a City Broker Kft. Uigyvezetdje, résztulajdonosa, vizsgazott tézsdei broker. 1995-1996-
ig a City Alapkezel6 Kft. lgyvezetdje is. 1996-t6l a széllodaiparban kezdett dolgozni,
elészor az Eravis Szallodaipari Rt. gazdasagi Vezérigazgato -helyettese, majd 1997-2020
kdzott a Hunguest Hotels Széllodaipari Zrt. Vezérigazgatdja, igazgatosagi tagja. 2020-
tol befektetésekkel kezdett foglalkozni, jelenleg is a B-FUND Ingatlan és Befektetési
Alapkezel6 Zrt. elnokVezérigazgatdja. Munkdja soran szamos szakmai elismerésben
részesiilt, ezek: Magyar Koztarsasagi Erdemrend Lovagkeresztje, Klauzal Gabor Dij,
Magyar Széllodak és Ettermek Szdvetsége Marencich Otté emlékplakett, Magyar
Gasztronémiai Szdvetség Venesz Jézsef Dij, VIMOSZ Ev Munkaadéja Dij. Targyalasi
szinten beszél angolul.

Nick Sousa - fliggetlen tag:

Nick Sousa a torontéi York Egyetemen politikai tudomanyok és elektronikus
kereskedelem képzésen folytatott tanulmanyokat. Tarsalapitdéja a Completely Wired
nevl cégnek, amely 1999-es indulasa 6ta a torontoi kdrzet piacvezetd vallalatava nétte
ki magat a magasépuletek biztonsagi piacan. Tarsalapitoja és partnere a Live Patrolnak,
amely vaéllalat Kanadaban vezetd szerepet tolt be a videdmegfigyelési és beléptetd
szolgaltatdsok piacan. 2019-ben a Live Patrol bekerilt a Top 50 leggyorsabban
novekvd kanadai vallalat kozé. Szintén tarsalapitdja és partnere egy biztonsagi és
automatizalasi vallalatnak, a Technology Force Company-nak, amely a tarsashazi
rendszerek telepitésére specializadlédott Ontario és Kanada egész teriletén. A
Technology Force Company Kanada szdmos vezetd fejlesztdjével (Solmar, Amacon,
Fernbrook, CentreCourt) mukodik egyitt. Szakmai pélyafutdsarol osszességében
elmondhaté, hogy tobb mint 24 éves tapasztalattal rendelkezik a technoldgiai, az A/V
(audio video rendszerek) és biztonsagi teriileten. Szamos technoldgiai és épitdipari
start-up vallalkozas sikeres felépitésében vett részt, a kezdetektdl egészen addig, amig
ezek a cégek el nem érték a tobb millié dollaros cégértéket.

Gyuris Zsolt - fliggetlen tag:

Gyuris Zsolt 2018-ban szerzett kdzgazdasz diplomat a Budapesti Corvinus Egyetemen,
vallalatértékelés és vezetésszervezés szakon. 2016-ban a Kolni Egyetemen a CEMS
Master's in International Management programban vett részt. 2012 és 2018 kdzott a
Fontanus Tudomanyos Modszertani Kutatd- és Oktatasi Kdzpontban folytatta
tanulmanyait. 2010 és 2013 kozott pénzigyi vezetd volt a GPS Tuner IT start-up
vallalatnal, az Oriens egyik portfolio cégénél, ahol f6 feladata egy offline navigacios
és 2016 kozott értékesitési vezetd volt az Oriens egy masik portfolid cégénél, a
Profirent Gépkolcsonzéd Kft.-nél. 2008 és 2016 kozott befektetési menedzserként
tevékenykedett az Oriens Investment Managementnél (Private Equity). 2017 és 2020
kozott a Profirent Gépkolcsonzd Kft.-nél kiemelt tGgyfélkezeldként felsé vezetdi szinten
~10-



menedzselte a top 5 magyarorszagi épitdipari cég Ugyfélkapcsolatait. 2020-t6l 2022-
ig projekt menedzser a Magyar Water Skyball Szdvetségnél, ahol kozvetlen
finanszirozasi hazai és EU-s palyazati (ERASMUS+) projekteket koordinalt,
megvaldsithatésagi tanulmanyokat és Uzleti terveket készitett, valamint a kulféldi
partnerekkel tartott kapcsolatot. 2022. szeptembere 6ta a Hiventures Tékealapkezeld
Zrt. befektetési menedzsere. Angol és német nyelvtudassal rendelkezik.

34. A 2023. Uzleti évben az Igazgatosag tagjai voltak még az alabbi személyek:
) Zsatku Gergely (igazgatdsagi tagsaga megsziint 2023. majus 26. napjaval)
o Rigd Istvan Richard (2023. junius 7. és 2023. augusztus 21. napja kozott;

nevezett személy jelenleg a Tarsasag Fellgyel6bizottsaganak tagja)
2.1.4 Az lgazgatésag tagjainak dijazasa

35. Az Igazgatdésag tagjai a Tarsasag kozgyllése altal 2023. marcius 27-én
véleménynyilvanité  szavazas keretében jévahagyott javadalmazasi politikaval
Osszhangban, a 2023-as pénzlgyi évben az alabbi dijazasban részesuilnek:

(a) Hllvely Istvan, Zsatku Gergely és Nick Sousa igazgatdsagi tagok havi bruttd
200.000 Ft megbizasi dijban részesiilnek, mely megbizasi dijrol Zsatku Gergely a
kezdetektdl lemondott, Hilvely Istvan 2023. szeptember honaptdl, Nick Sousa 2023.
aprilistol juniusig, valamint oktéber hdnaptol lemondott;

(b) Szarvas Péter az igazgatosagi tagi (és elnoki) feladatait munkaviszonyban latja
el, a munkabére havonta brutté 2.000.000,- Ft, és ezen felll negyedévente 1 (azaz Egy)
havi munkabérének megfelel6 bonusz kifizetésére jogosult, mely bonuszrol a 2.
negyedévtdl lemondott.

(c) Téth Barnabas Kornél az igazgatdsagi tagi feladatait munkaviszonyban latja el,
a munkabére havonta brutté 1.500.000,- Ft;

(d) Biro Robert az igazgatdsagi tagi feladatait munkaviszonyban latja el, a
munkabére havonta brutté 1.800.000,- Ft, és ezen felll negyedévente 1 (azaz Egy) havi
munkabérének megfeleld6 bonusz kifizetésére jogosult, mely boénuszrél a 2.
negyedévtél lemondott.

2.1.5 Az lgazgatésag és a menedzsment kozotti felelésség és feladatmegosztas

Vezérigazgatd

36. A Tarsasag Vezérigazgatoja 2023. augusztus 21-t6l Szarvas Péter — dnéletrajza a fenti
28. pontban olvashato

37. A Tarsasag vezérigazgatoi tisztségét a fentieket megel6zéen Laszlo Attila Zsolt toltotte
be, akinek a Tarsasaggal a munkaviszonya 2023. szeptember 20. napjaig allt fenn. Ezt
megel6ézden, augusztus 21. napjatol a munkavégzés aldl a felek (ti. a Tarsasag és a
nevezett személy) megallapodasa alapjan felmentésre kertlt.

—-11-
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38.

39.

40.

41.

A Vezérigazgatd a Tarsasag vezetd allasu munkavallaldja, munkakérét a munkakdri
leirdsa, valamint az lgazgatésag Ugyrendje rogziti. A Vezérigazgatd felett a munkaltatoi
jogokat a Javadalmazasi Bizottsag gyakorolja.

A Vezérigazgatod feladata:

(e) a Tarsasag lgazgatdsaga felé tartozd egyszemélyi felel6sséggel a Tarsasag
munkaszervezetének és muUkodésének operativ iranyitdsa és vezetdi, valamint
folyamatba épitett ellendrzése a Tarsasdg hosszu tavu hatékony mukodésének
biztositasa érdekében;

) a Tarsasag stratégiajanak szakmai megalapozasa és a Tarsasag Igazgatosaga
altal elfogadott stratégia megvaldsitdsanak iranyitasa;

Q) a Tarsasag gazdalkodasi tevékenységének iranyitasa, az Gzleti terv el6készitése
és végrehajtasa és a munkaszervezet munkajahoz sziikséges személyi- és targyi
feltételek biztositasa;

(h) a BET Xtend szabalyzatai szerinti m(kodés biztositasa és a megkovetelt
informaciék nyilvanossagra hozatala;

(i) a Tarsasag kozgyulése és lgazgatosaga Uléseinek eldkészitése;
0] a kozgyullési és az igazgatosagi Ulések jegyzékdnyveinek Orzése, valamint
gondoskodas a Tarsasag iratanyaganak megoérzésérdl;

(k) javaslattételi és kezdeményezési jog a Tarsasag lgazgatdsaga hataskorébe utalt
kérdésekben;

() a kiszervezett tevékenységeket ellatd szolgaltatok tevékenységének iranyitasa,
az altaluk végrehajtott feladatok ellendrzése,

(m)  befektetdkkel torténd kapcsolattartas rendszerének kialakitdsa és hatékony
mukodtetése;

(n) az lgazgatdésag altal atruhazott hataskoérben gondoskodik a Tarsasag
részvénykonyvének vezetésérdl, adatai frissitésérol;

(0) az lgazgatdsag altal atruhazott hataskorben gondoskodik a kdzgyllésrdl
készllt jegyzdkonyv cégbirdosaghoz valdé benyujtasardl, a Tarsasag mérlegének
kozzétételérdl és letétbe helyezésérdl,

(p) az lgazgatosag altal atruhazott hataskorben gondoskodik a Tarsasagot terhelé
kozzétételi kotelezettségek teljesitésérol.

Az lgazgatosag a vezetd allasu munkavallalok és a C-level munkavallalok (azaz CFO,
ClO, stb.) feletti munkaltatdi jogok gyakorlasara a Vezérigazgatoét jeldlte ki, azzal, hogy
a munkaviszony megsziintetése kérdésében az lgazgatdsag dont.

A Vezérigazgaté gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag vezetd allasunak nem
mindsuld, valamint nem C-level munkavallaloi felett.

Kereskedelmi igazgatd (a 2023. lzleti év folyaman megszint pozicid)

4304728 v2.1
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42.

43.

A menedzsment tagja a Tarsasag kereskedelmi igazgatdja. A Tarsasagnal a
kereskedelmi igazgatdi feladatokat 2023. marcius 20. napjatol 2023. november 15.
napjaig Csetnyak David toltotte be. Ezt kovetden — Csetnyak David Tarsasaggal fennallt
munkaviszonyanak megszinésével egyidejlleg — a pozici6 megszintetésre kerllt, a
kapcsolddo feladatok szervezetileg szétosztasra keriltek.

A vonatkoz¢ Uzleti évben — a pozici6 megszlnéséig — a kereskedelmi igazgaté felelt a
Tarsasag értékesitési terveinek megvalositasaért, kereskedelmi tevékenységének
irdanyitasaért, valamint a belfoldi- és kulfoldi értékesitésért.

Uzletfejlesztési igazgatd

44,

45.

46.

A Tarsasdg menedzsmentjének tagja a Tarsasag Uzletfejlesztési igazgatdja. A
Tarsasagnal az Uzletfejlesztési igazgatdi feladatokat Toth Barnabas Kornél igazgatdsagi
tag latja el.

Toth Barnabas Kornél szakmai 6néletrajza a 30. bekezdésben szerepel.

Az Uzletfejlesztési igazgatd feladata a Tarsasag Uzletfejlesztési tevékenységének
kiépitése és iranyitasa, Uj piacok keresése, partneri kapcsolatok kiépitése.

Technoldgiai igazgaté

47.

48.

49.

A Tarsasag menedzsmentjének tagja a Tarsasag technoldgiai igazgatdja. A Tarsasagnal
a technoldgiai igazgatoi feladatokat Bird Robert igazgatosagi tag latja el.

Bird Rébert szakmai Onéletrajza a 29. bekezdésben szerepel.

A technoldgiai igazgatd kézben tartja a cég IT infrastruktirakat, megteremti a
mukodéshez sziikséges IT feltételeket, szervezi és feliigyeli a fejlesztési tevékenységet,
meghatarozza a hasznalt technoldgidkat és programfejlesztési nyelveket.

Pénzlgyi igazgato (a 2023. Uzleti év folyaman megszlint pozicio)

50.

51.

A Tarsasagnal a pénzigyi igazgatoi feladatokat 2023. januar 1-jétél 2023. november
29. napjaig Forray Miklos latta el, ezt kovetéen — Forray Miklés Tarsasaggal fennallt
munkaviszonyanak megszinésével egyidejlleg — a pozici6 megszintetésre kerilt, a
kapcsolddo feladatok szervezetileg szétosztasra kertltek.

A vonatkozo Uzleti évben — a pozicid megsziinéséig — a pénzigyi igazgatd felelt a
Tarsasagnal a pénzigyi tervek kidolgozasaért és felllvizsgalataért, koltségvetéséért, a
Tarsasag egészére kiterjedéen a pénzlgyi kultdra javitasaért.

Termelési igazgatd (a 2023. Uzleti év folyaman megsziint pozicid)

52.

4304728 v2.1

A Tarsasagnal a termelési igazgatdi feladatokat 2023. junius 25. napjaig Soéfalvi Janos
latta el, ezt kdvetéen — Soéfalvi Janos Tarsasaggal fenndllt munkaviszonyanak
megszinésével egyidejlileg — a pozici6 megsziintetésre kerllt, a kapcsolddé feladatok
szervezetileg szétosztasra kerltek.
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53.
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54.

55.

56.

57.

58.
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A vonatkozo Uzleti évben — a pozicié megszlinéséig — a termelési igazgato feladata az
ugyfelek részére eladott termék, szolgaltatas eldallitdsa és a teljes gyartasi és beszerzési
folyamat kézben tartasa, termelési tevékenység iranyitasa volt.

A Feliigyelobizottsag
A Feliigyel6bizottsag miikodésének rovid ismertetése

A Felligyel6bizottsag a Tarsasag érdekeinek megodvasa céljabol ellendrzi a Tarsasag
Ugyvezetését. A Felligyel6bizottsag jelentést készit a Tarsasag éves beszamolodjarél a
kdzgyulés részére.

A Tarsasag Alapszabalya értelmében a Fellgyel6bizottsag feladat- és hataskorébe
tartoznak az aldbbiak:

(a) a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabdl az lgazgatdsag tevékenységének
ellendrzése,

(a) a belsé ellendrzési funkcid beszamoltatasa (amennyiben ilyen a Tarsasagnal
mukodik),

(b) az lgazgatdsag altal a kdzgyllés elé terjesztendd éves szamviteli beszamold

megvizsgalasa és irasbeli jelentést készitése a kdzgyllés részére,

() az lgazgatdsag altal az Ugyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérél,
Uzletpolitikajarél negyedévente elkészitett és a Felligyel6bizottsag részére
megkuldott jelentés ellendrzése,

(d) a kozgyulési napirendi pontok, az azokhoz készitett eléterjesztések, hatarozati
javaslatok vizsgalata, az ezekre vonatkozd vélemény, jelentés megkildése az
lgazgatdsag részére annak érdekében, hogy a részvényesek a kozgyullést
megelézéen a Felligyeldbizottsag allaspontjat is megismerjék, és az
el6terjesztésekkel kapcsolatos allaspontnak az ismertetése a kozgydlésen,

(e) az Auditbizottsag tgyrendjének jovahagyasa,

) az Allandé Kényvvizsgalé éltal javasolt Gigyek megtargyalasa,

Q) a jogszabaly altal a hataskorébe utalt feladatok ellatasa.

Az lgazgatosag a Fellgyeldbizottsag altali elézetes vizsgalat céljabdl a
Felligyel6bizottsag elé terjeszti a kdzgyulés elé terjeszteni kivant valamennyi lényeges
Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amellyel kapcsolatban
jogszabaly a Felligyel6bizottsag kotelezé eljarasat irja eld, tovabba amely a kdzgyulés
hataskorébe tartozé ligyre vonatkozik.

A Fellgyeldbizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vesznek a Tarsasag kozgyulésén,
a kozgyulésen inditvanyokat tehetnek és felszélalhatnak.

A Fellgyel6bizottsag jogosult az ellen6rz6 tevékenységéhez szakértéket igénybe
venni, jogosult betekinteni a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe,
az lgazgatdsagtol és a Tarsasag munkavallaloitdl felvilagositast kérni, a Tarsasag
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60.
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62.

63.

64.

65.

2.2.2

66.

67.
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fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalni és szakértével megvizsgaltatni.

Az lgazgatosag a kozgyulési eldterjesztéseket, igy kulondsen a rendes kozgyllés elé
terjesztendd beszamol6 tervezetét, az Ugyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl,
Uzletpolitikajarol készitett negyedéves jelentést a Felligyeldbizottsag részére megkdldi
annak érdekében, hogy a Felligyel6bizottsag azzal kapcsolatos allaspontjat ki tudja
alakitani.

A Fellgyeldbizottsag Osszehivhatja a Tarsasag kozgyllését, ha a megitélése szerint az
lgazgatdsag tevékenysége jogszabalyba vagy a Tarsasag Alapszabalyaba utkozik,
ellentétes a Tarsasdg kozgyllése hatarozataival vagy egyébként sérti a Tarsasag
érdekeit. A Felligyel6bizottsag tovabba a birosagtol kérheti a hatarozat felllvizsgalatat,
ha a Tarsasag kozgyulése altal hozott hatarozat jogszabalysértd, vagy a Tarsasag
Alapszabalyaba Utkozik.

A FelligyelObizottsag dontéshozatalat és muikodéset a Felligyel6bizottsag altal
megallapitott és a Tarsasag 2023. marcius 27-én tartott kdozgyulése altal 3/2023.03.27.
szamon hozott kozgydulési hatarozattal elfogadott Gigyrendje régziti.

A Fellgyel6bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a (kétharmada) jelen van,

hatarozatait a jelenlévok egyszerl szotobbségével hozza. A Felligyel6bizottsag Ulésén
az Alland6 Koényvvizsgald tanacskozasi joggal részt vehet.

A Feliigyelébizottsadg koteles napirendre tlzni az Allandé Kénywvizsgalé altal
megtargyalasra javasolt Ggyeket.

A 2023. lzleti évben a Tarsasagnal a Felligyelébizottsag 9 alkalommal tartott Ulést,
melybél 3 alkalom személyes jelenléttel valamint 6 alkalom elektronikus hirkozld
eszkoz dtjan kerilt megtartasra.

A Felligyel6bizottsag sajat tagjai kozul valaszt elndkot. A Feligyeldbizottsag elndke:

(@) dsszehivja és vezeti a bizottsag Uléseit,

(b) gondoskodik az llés jegyzOkdnyvének vezetésérdl,

(c) részt vehet az lgazgatosag ulésein,

(d) kezdeményezheti a kozgyulés dsszehivasat,

(e) évente jelentést terjeszt el6 a kozgyllés részére a Felligyeldbizottsag és a

Tarsasag munkajarol.
A Feliigyelobizottsag tagjainak bemutatasa

A Fellgyel6bizottsag 3-5 (harom-6t) tagbdl all. A Fellgyelébizottsag tagjait a
kdzgyulés valasztja 3 (harom) éves hatarozott idétartamra.

A Felugyeldbizottsdag mindenkor megvalasztott tagjai tobbségének fliggetlen
személynek kell lennie.
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A Felligyelébizottsag tagjai 2023. augusztus 23. napjatdl a kovetkezé személyek:

(a) Forrai Péter a Fellgyel6bizottsag elnoke (fliggetlen tag), megbizatasa
hatarozatlan idére szol

(b) Marton Miklés Csongor (fliggetlen tag), megbizatasa hatarozatlan idére szdl, és

() Rigo Istvan Richard (fliiggetlen tag), megbizatasa 2026. augusztus 23. napjaig
tartd hatarozott idore szol.

A Fellgyel6bizottsag tagja volt 2023. augusztus 21. napjaig Szluha Dénes Miklos.
Forrai Péter szakmai dnéletrajza:

Forrai  Péter  1991-ben  szerzett  kbdzgazdasz  diplomat a  Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetem kilgazdasagi szakon marketing szakiranyon.
Ugyanezen évben a COPERNIC program keretében kilgazdasagi posztgradualis
képzést végzett el Parizsban. 1991 és 1994 ko6zott az Eurdpa Biztositd Zrt. marketing
aligazgatdja, ahol egy z6ldmezérél induld biztositd cég értékesitési haldzatanak
kiépitésén dolgozott, valamint iranyitotta a marketing kommunikéacios tevékenységet.
1994 és 2016 kozott kilonbdzd pozicidkban, koztik Ugyvezetd igazgatoként is
dolgozott az OTP Bank Nyrt.-nél. Az itt eltdltott 22 év soran részt vett szamos kiemelt
banki és kulsé projekt lebonyolitdsaban (pl. rendszercserék, digitalis transzformacié,
csoportos atutalasi rendszer bevezetése), valamint a magyarorszagi és kulfoldi
szervezetet vezetett, a bank lakossagi terliletén a szamlavezetéssel, bankkartyaval és
elektronikus csatornakkal, honlapokkal, k6zdsségi médiaval, telefonos szolgaltatassal,
illetve panaszkezeléssel kapcsolatos tevékenységét iranyitotta. 2016 és 2022 kdzott
Uzleti Vezérigazgatd helyettes a Magyar Posta Zrt.-nél, ahol részt vett a Magyar Posta
tulajdonosi iranyitasaban, tovabba kiemelt projektekben (pl. levélkézbesites
digitalizalasa, a logisztikai rendszer infrastrukturdlis és szolgaltatasi meguijitadsa). 1999-
t6l kezdve szamos hazai és kiilféldi cég (OTP Onkéntes Nyugdijpénztar, Niska Banka
a.d. Nis, JSC OTP Bank Ukraina, OTP Faktoring Zrt, OTP Banka Slovensko, JSC OTP Bank
Russia, OTP Mobil Szolgaltato Kft., OTP Banka Slovensko, OTP Pénztarszolgaltatod Zrt.,
Magyar Posta Biztositd Zrt, European Chinese Supply Chain, Dijnet Zrt.,, Dijbeszedd
Holding Zrt, Posta Paletta Zrt, Elektronikus Fizetési Szolgaltatok Szovetsége)
igazgatosagaban, felligyeldbizottsagaban toltott be tagi, illetve elndkségi tisztséget.
Angolul és franciaul fels6fokon beszél.

Marton Miklés Csongor szakmai 6néletrajza:

Marton Miklés Csongor tanulmanyait a szegedi Dedk Ferenc Kéttannyelv(
Gimnaziumban, majd a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetem Kiilgazdasagi és
Eurépai Uniés Szakiranyain végezte. Tobb mint 20 éves féleg kereskedelmi és
marketing szakmai palyafutasa alatt 8 éven at a Novell multinacionalis
szoftvergyartonal és hazai tanacsadd lanyvallalatanal épitett Uzleti kapcsolatokat a
kiemelt stratégiai partnerekkel mind a piaci, mind a kozigazgatasi szektorban. 2005 és
2006 majusa kozott kereskedelmi és marketing igazgaté a Navigator Informatika Rt.-
nél. Ezt kdvetéen majd 10 éven at a hazai informatikai biztonsagi piac zaszloshajojanal,
-16 -
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a Kurt Zrt-nél vezette a kereskedelmi és marketing terlletet Uzleti
vezérigazgatohelyettesként. A Kirt Zrt.-nél a kozel-keleti és az azsiai terjeszkedési
torekvéseket tamogatta, képviselve a céget a nemzetkdzi targyaldsaiban. 2016-ban
csatlakozott a Vivetech Kft.-hez meghatarozé tulajdonosként. 2017 oktoberétdl a
Vivelab Ergo Kft. (a Vivetech Nyrt. spin-off lednyvallalatanak) alapitoja és kereskedelmi
igazgatodja. 2020-ban vezérigazgatoként atvette a Vivetech Nyrt. operativ iranyitasat
(2020 oktoberétdl a Vivetech Nyrt. (akkor még Zrt.) vezérigazgatdja, 2022 majusa Ota
a Vivetech Nyrt. igazgatdsaganak elndke). Vezetésével 2022 majusa 6ta a Vivetech Nyrt.
részvényeivel a Budapesti Ertéktézsde Xtend multilaterélis kereskedési rendszerében
kereskednek. Atfogo tapasztalatokkal rendelkezik szakértdi szoftverek fejlesztésében,
piacra vitelében, illetve az ezekhez kapcsolodd, nagy hozzdadott érték( szakértdi
szolgaltatasok értékesitésben. Targyalasi szintl angol és spanyol nyelvtudassal
rendelkezik.

Rigé Istvan Richard szakmai 6néletrajza:

Rigo Istvan Richard Investment Director at Scale-up Department Investment Director
at Scale-up Department, Hiventures Zrt. 2022 December - Present Investment Manager
and Deputy Director at Scale-up Departmentinvestment Director at Scale-up
Department, Hiventures Zrt. 2021 July - 2022 December Hiventures is one of the
biggest venture capital firm in the CEE region (EUR 300+ M funds, 450+ portfolio
companies). At the Scale-up Department they invest in scale-up phase startups (ticket
size EUR 1-7M) to boost dynamic sales volume growth and international expansion.
Managing 10 professionals and 50+ portfolio companies, Member of Investment
Committies. Advisor at Deal Advisory, ValuationAdvisor at Deal Advisory, Valuation,
KPMG Hungary 2020 February - 2021 July Running management interviews, business
modelling and report writing, researching (CIQ, Reuters, Bloomberg, etc). Coordinated
team members under extreme pressure with tight — 2 — 4308191_v1.1 deadlines.
Industry experience: Security, O&G, Renewable energy, Real estate, Logistics,
Hospitality, Financial services, Pharmaceutical, IT, Mechancial engineering, Sport.
Financial Analyst and Member of the Coaching team, PPB Consulting FCZ 2015
January- 2019 November PPB is a backing/staking firm for professional poker players
with 300+ multinational players in the pool. Event Technology Specialist, rentIT Kft.
2012 January - 2014 December The company provides unique IT and AV services and
solutions at various events and festivals across Europe since 1996.

A Feliigyel6bizottsag tagjai javadalmazasa

A Fellgyel6bizottsag tagjai — ezen tisztsegikre tekintettel — a Tarsasag 2023. marcius
27. napjan tartott kodzgyulésén elfogadott javadalmazasi politikdja, valamint a
feligyeldbizottsagi tagok dijazasardl szold hatarozataival ©sszhangban fix dijazasra
voltak jogosultak, melynek 6sszege tagonként 50.000 Ft / hénap.

Az Auditbizottsag

—-17-
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Az Auditbizottsag miikodésének rovid ismertetése

Az Auditbizottsdg segiti a Fellgyel6bizottsdgot a pénzlgyi beszamolorendszer
ellenérzésében, az Allandd  Konywvizsgaldé kivalasztasdban és az  Allando
Konyvvizsgaloval valé egylttmikodésben, tovabba ellatja a Tarsasag Alapszabalyaban
meghatarozott feladatokat.

Az Auditbizottsag testiletként jar el, tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek
nincs helye. Az Auditbizottsdg tagjai a Tarsasag Ugyvezetésétdl fliggetlenek,
tevékenységik soran e mindségikben ket a kdzgyllés vagy mas tarsasagi testilet,
tisztségvisel6 vagy szerv nem utasithatja. Az Auditbizottsag muakodésére és
dontéshozatalara vonatkozé szabélyokat az altala elfogadott és a Felligyelébizottsag
altal jovahagyott lgyrend rogziti.

Az Auditbizottsadg jogosult kiilsé tanacsado(k) igénybevételére, jogosult betekinteni a
Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe, az lgazgatdsagtol és a
Tarsasag munkavallaléitdl felvildgositast kérni, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalni és szakértdvel
megvizsgaltatni. Az Auditbizottsag elndkének az lgazgatdsag részére megkildott
informaciészolgaltatas iranti kérésére az Igazgatosag koteles a kért informacidkat a
lehetd leghamarabb megkuldeni.

Az Auditbizottsdg a tevékenységérdl tajékoztatja a kdzgyllést. Az Auditbizottsag a
kdzgyllési beszamolodjaban kiemeli, ha az Igazgatdésag az Auditbizottsag javaslataval
ellentétesen dontott valamilyen kérdésben (kitérve az Igazgatdsag indokaira).

A 2023. Uzleti évben a Tarsasagnal a Auditbizottsag 9 alkalommal tartott Glést, melybdl
3 alkalom személyes jelenléttel valamint 6 alkalom elektronikus hirkozl6 eszkdz utjan
kerGlt megtartasra.

Az Auditbizottsag tagjainak bemutatasa

A Fellgyel6bizottsag flggetlennek mindsilé tagjaibdl a kozgyulés 3 (harom) fés
Auditbizottsagot valaszt. Az Auditbizottsag tagjainak megbizasa 3 (harom) évig tart.

Az Auditbizottsdg legaldbb egy tagjanak szamviteli vagy kdnyvvizsgaloi
szakképesitéssel kell rendelkeznie. Az Auditbizottsdg tagjainak egylttesen
rendelkeznilik kell a Tarsasag tevékenysége szerinti agazattal kapcsolatos szaktudassal.

Az Auditbizottsag elnoke Forrai Péter, tagjai Marton Miklés és Rigd Istvan Richard.
Az Auditbizottsag tagjainak javadalmazasa

Az Auditbizottsag tagjai ezen tisztségikre tekintettel — a Tarsasag 2023. marcius 27.
napjan tartott kozgyllésén elfogadott javadalmazasi politikaja, valamint az
auditbizottsagi tagok dijazasardl sz616 hatarozataival 6sszhangban fix dijazasra voltak
jogosultak, melynek 6sszege tagonként 50.000 Ft / honap.

—-18-



3. BELS® KONTROLLOK RENDSZERENEK BEMUTATASA, AZ ADOTT IDOSZAKI
TEVEKENYSEG ERTEKELESE, VALAMINT BESZAMOLO A KOCKAZATKEZELESI ELJARASOK
HATEKONYSAGAROL ES EREDMENYESSEGEROL

83. A Tarsasag jelenleg nem rendelkezik elkilonilt belsé kontroll rendszerrel, valamint
kilon kockazatkezelési eljarasokkal, hanem folyamatba épitett ellendrzést alkalmaz. A
belsé ellendrzést jelenleg a Felligyeldbizottsag végzi.

84. Amennyiben a Tarsasagnal elkilonilt belsé kontrolling funkciod kertl kialakitasra, annak
beszamoltatasa a Felligyel6bizottsag feladata lesz. Amennyiben kialakitasra kerll, a
belsé ellenérzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak felligyeletét az
Auditbizottsag fogja ellatni, és legalabb évente felllvizsgalja a Tarsasdg mikodésével
kapcsolatban feltételezheté kockazatok kezelésének eljarasait.

4. KONYVVIZSGALOI TEVEKENYSEG

85. Az Allandé Konywvizsgalé feladata, hogy gondoskodjon a szamvitelrél szolé 2000. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Szamviteli tdrvény) meghatarozott konyvvizsgalat
elvégzésérdl, és ennek soran mindenekel6tt annak megallapitasardl, hogy a Tarsasag
Szamviteli torvény szerinti beszamol6ja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba
megbizhatd és valds képet ad-e a Tarsasdg vagyoni és pénzigyi helyzetérdl,
muUkddésének eredményérol.

86. Az Allandé Konyvvizsgalét hatarozott idére, legfeljebb 5 (6t) évre valasztia meg a
Tarsasag kozgydulése.

87. Az Allandd Konywvizsgald kérheti, hogy a Feliigyeldbizottsag az altala javasolt témat
tlzze napirendjére, valamint a Felligyelébizottsdg Ulésén tandcskozasi joggal részt
vehet. A Fellgyel6bizottsdg felhivasa esetén a Felligyelébizottsag Ulésén koteles részt
venni.

88. A Tarsasag Allandé Koényvvizsgaldja az NTG AUDIT Tanacsadd Korlatolt Felelésségii
Tarsasag (székhely: 1134 Budapest, Csang6 utca 30. 6. em. 1., cégjegyzékszam: 01-09-
565498; Kamarai nyilvantartasi szam: 004356), a konyvvizsgalatért személyében is
felelés személy adatai: Dr. Nagy Béla (an.: Laczi Edit, lakdhelye: 6000 Kecskemét, Nyiri
Ut 3. 1. em. 10.; Kamarai nyilvantartasi szam: 005075). Az Allandd Kényvvizsgald
megbizatasa 2026.majus 31-ig sz6l. Az Alland6 Kényvvizsgalo latta el a 2023. pénziigyi
évben a Tarsasag konyvvizsgalatat.

89. Az Allandé Kényvvizsgald nem végzett nem az auditalassal kapcsolatos tevékenységet
a Tarsasag szamara.

5. A TARSASAG KOZZETETELI POLITIKAJANAK, BENNFENTES SZEMELYEK
KEREKSEDESEVEL KAPCSOLATOS POLITIKAJANAK ATTEKINTO ISMERTETESE

90. A Tarsasag nyilvanosan mukddo részvénytarsasagként figyelmet fordit a rendszeres és
rendkivili tajékoztatasi kotelezettségei késedelem nélkili teljesitésére. E korben
betartja a vonatkozd jogszabalyok, elsésorban a tdkepiacrol szélo 2001. évi CXX.

—-19-
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torvény (Tpt.), a Ptk., a Szamviteli tdrvény, a MAR, valamint a BET Xtend Uzletszabalyzat
vonatkozd eldirasait.

A Tarsasag a rendszeres, rendkivili és egyéb tajékoztatasi kotelezettségeinek magyar
nyelven tesz eleget a vonatkozd jogszabalyok és a BET Xtend Uzletszabalyzat elirasai
szerint.

A Tarsasag a hirdetményeit az Alapszabalyban foglaltak szerint a Tarsasag honlapjan
(https://chameleon-smarthome.com/befektetoknek), a BET hivatalos oldalan
(www.bet.hu), valamint az MNB kozzétételi honlapjan (www.kozzetelek.mnb.hu) teszi
kozzé.

A Tarsasag bennfentes informaciok kezelésére vonatkozd szabalyzata tartalmazza a
Tarsasagot terhel6 rendszeres és rendkivili tajékoztatasi kotelezettségeket, valamint
azok teljesitésére vonatkozé szabalyokat. A Tarsasagnak kilon belsé kozzétételi
szabalyzata jelenleg nincs.

A Tarsasag a MAR szabalyainak megfeleléen kezeli a ra vonatkozd bennfentes
informacidkat, és azokat haladéktalanul kozzéteszi.

A Tarsasag rendelkezik a bennfentes informacid kezelésére vonatkozd szabalyzattal,
amely a Tarsasag honlapjan elérhetd. A Tarsasag vezeti a bennfentesek jegyzékét, a
bennfentes személyeket tajékoztatja a rajuk vonatkozd kotelezettségekrdl és az e
kotelezettségek megszegése esetén alkalmazhatd szankciokrol. A Tarsasag betartja a
MAR vezetok Ugyleteire, valamint a vellik szoros kapcsolatban all6 személyekre
vonatkozd eldirasait, gondoskodik a vezeték Ugyleteinek bejelentésérdl. A Tarsasag
betartia a MAR Ugyletkotési tilalomra vonatkozd szabalyait. A Tarsasag betartja és
alkalmazza a piaci tapogatdzas szabadlyait, erre vonatkozé nyomtatvanyokkal
rendelkezik.

A RESZVENYESI JOGOK GYAKORLASANAK ATTEKINTO ISMERTETESE

A részvényes a Tarsasaggal szembeni részvényesi jogait akkor gyakorolhatja, ha 6t a
részvénykonyvbe bejegyezték. Ennek elmaradasa a részvény feletti tulajdonjoga
gyakorlasat nem akadalyozza.

A részvényes jogosult a kdzgyllésen személyesen vagy képviselé Utjan részt venni, ott
felvilagositast kérni, valamint észrevételt és inditvanyt tenni, szavazati joggal
rendelkezé részvény alapjan pedig szavazni. A kodzgyUlésen az a részvényes, illetve
részvényesi meghatalmazott vehet részt, akit legkésébb a kozgyullés kezddnapjat
megel6z6 2. (masodik) munkanapon a részvénykdnyvbe bejegyeztek.

A részvényest a torzsrészvénye névértékével aranyos szavazati jog illeti meg.

A részvényes a részvényei névértékével aranyos osztalékra jogosult, amelyet a Tarsasag
a kdzgyullés dontése alapjan a sajat tokéjébol az el6zd Uzleti évi addzott eredménnyel
kiegészitett szabad eredménytartalékbdl teljesithet.
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A részvényes osztalékra csak a mar teljesitett vagyoni hozzajaruldsa aranyaban
jogosult. Az osztalék kifizetésérdl az lgazgatdsag koteles gondoskodni. A Tarsasag a
BET Xtend Uzletszabalyzatdban meghatarozott ,Ex-Kupon Nap” elétt 2 (kettd)
kereskedési nappal nyilvanossagra hozza az osztalék végleges mértékét. Az Ex-Kupon
Nap legkordbban az osztalék mértékét megallapitd kozgyllést kévetd 3. (harmadik)
kereskedési nap lehet.

A szavazatok legalabb 1 %-aval (egy szazalékaval) rendelkezd részvényesek irasban, az
ok megjelolésével kérhetik az Igazgatosagtdl, hogy valamely kérdést tlzzon a
kdzgyllés napirendjére, tovabba a napirendi pontokkal 6sszefliggésben hatarozati
javaslatot is el6terjeszthetnek.

A szavazatok legaldbb egy (1) szazalékaval egylttesen rendelkezd részvényesek
tiltakozasa esetén nem tarthatd konferencia-kdzgydlés.

A KOZGYULES LEBONYOLITASAVAL OSSZEFUGGO SZABALYOK ROVID

ISMERTETESE
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A Kozgyllés a Tarsasag legfébb szerve, amely a részvényesek Osszességébdl all. A
kdzgyllés az Alapszabaly szerint meghatarozott kérdésekben, valamint jogszabaly altal
hataskorébe rendelt kérdésben hoz dontést.

A Tarsasag rendes és rendkivili kozgyllést tart. A kdzgyllés lebonyolitasanak
szabalyait a Tarsasag Alapszabalya részletesen rogziti.

A kozgyulés a részvényesek személyes jelenlétével, vagy konferencia-kdzgyulés
keretében is megtarthaté. A konferencia-kdzgyulés olyan telekommunikaciés eszkoz
(pl. MS Teams vagy Zoom meeting) igénybevételével torténhet, amely lehetévé teszi a
kdzgyllésen résztevd személyek egyidejl, korlatozastdl mentes részvételét, a kép és a
hang valos idejl, kétiranyd, korlatozastdl mentes kdzvetitését, valamint a kép és a hang
folyamatos rogzitését. Ulés tartasa nélkiili irasbeli déntéshozatalra nincs lehetdség.

A kozgyllés dsszehivasarol az lgazgatdsag gondoskodik a meghivéd hirdetmény utjan,
a kozgyllés kezd6 idépontjat legalabb 30 (harminc) nappal megelézéen torténd
kozzétételével. A hirdetmény tartalmazza az Alapszabaly és a Ptk. altal el6irt elemeket
és tajékoztatasokat. A kodzgyulést megel6zden legaldbb 21 (huszonegy) nappal az
lgazgatoésag nyilvanossagra hozza az Osszehivas idépontjaban meglévd részvények
szamara és a szavazati jogok ardnyara vonatkozo Osszesitett adatokat, az
eléterjesztéseket, az azokra vonatkozd fellgyel6bizottsagi jelentéseket, valamint a
hatarozati javaslatokat, és a képvisel6 uUtjan torténd szavazashoz hasznalando
nyomtatvanyokat.

A Tarsasag a kozgylés idépontjara a KELER Zrt.-t6l tulajdonosi megfeleltetést kér és a
tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfelel6 adatokat a részvénykdnyvbe
bejegyzi, s azt a kozgyllés kezddnapjat megelézé 2. (masodik) munkanapon 18
(tizennyolc) orakor a tulajdonosi megfeleltetés adataival lezarja.
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A kozgyulésen az Igazgatdsag tagjai, a Fellgyel6bizottsag tagjai, az Auditbizottsag
tagjai és az Allandé Kénywvizsgald tanacskozasi joggal vesznek részt, a Kijeldlt
Tanacsadd és a BET képviseldje a kozgyllésen felszolalhat.

A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogositd részvények altal
megtestesitett szavazatok tobb mint felét képviseld részvényes jelen van. Ha a
kdzgyllés nem hatarozatképes, a megismételt kozgyulést kell tartani, ami a jelenlévdk
altal képviselt szavazati jog mértékétdl flggetlenidl hatarozatképes. A nem
hatarozatképes és a megismételt kozgyllés kdzott legalabb 3 (hdrom), de legfeljebb
21 (huszonegy) napnak kell eltelnie.

A kozgyllésen megjelent részvényesekrél az Alapszabaly és a Ptk. szerinti tartalommal
jelenléti iv készdl.

A kozgyUlésrél jegyzOkonyvet kell felvenni az Alapszabalyban és a Ptk.-ban el6irt
tartalommal. A jegyzdkonyvet a jegyzokdnyvvezetd és a kdzgydllés elndke irja ala, és
egy erre megvalasztott, a kdzgyulésen jelen [évé részvényes hitelesiti. Az Igazgatdsag
a kozgyulési jegyzOkonyvet és a jelenléti ivet a kozgyllés befejezését kovetd 30
(harminc) napon belil benyujtja a cégbirdsagnak.

A Tarsasag a 2023. évi rendes kozgyllését 2023. majus 26. napjan tartotta meg.
Ezenkivill sor kerilt rendkivili kdzgyllés 6sszehivasara és megtartasara 2023. marcus
27. és 2023. augusztus 21. napjan.

ANNAK BEMUTATASA, HOGY A KIBOCSATO MIKENT FELEL MEG A HOSSZU
RESZVENYESI SZEREPVALLALAS OSZTONZESEROL ES EGYES TORVENYEK

JOGHARMONIZACIOS CELU MODOSITASAROL SZOLO 2019. EVI LXVII. TORVENY IV.
FEJEZETEBEN FOGLALTAKNAK

113.

114.

A Tarsasag kozgyllése a 2023. marcius 27-én tartott Ulésén véleménynyilvanitéd
szavazas keretében jovahagyta az lgazgatdsag altal elOterjesztett, a hosszd tavu
részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacids célu
modositasardl szél6 2019. évi LXVII. torvénnyel (,Hrsz. torvény”) Osszhangban
elkészitett javadalmazasi politikat. A javadalmazasi politikat a Tarsasag el6szor a 2023-
es Uzleti évben alkalmazza.

A Tarsasag igazgatdsagi tagjai, feligyeldbizottsagi és auditbizottsagi tagjai, valamint
vezérigazgatdja részére a javadalmazasi politikaval 6sszhangban teljesitett kifizetést a
2023-es pénzugyi évben.

Budapest, 2024. 05. 27.
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9. FELELOS TARSASAGIRANYITASI NYILATKOZAT A FELELOS
TARSASAGIRANYITASI AJANLASOKBAN FOGLALTAKNAK VALO MEGFELELESROL

A Tarsasag a Feleldés Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi tablazatok kitdltésével
nyilatkozik arrél, hogy a Budapesti Ertéktézsde Zrt. (BET) altal kiadott Felelés Tarsasagiranyitasi
Ajanlasok (FTA) meghatarozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat
tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szereplék kdnnyen tajékozédhatnak arrédl, hogy az egyes
tarsasagok felelés tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg a Felelés
Tarsasagiranyitasi  Ajanlasokban foglalt bizonyos elvarasoknak, tovabba konnyen
Osszehasonlithatova teszi az egyes tarsasagok gyakorlatat.

Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A Tarsasag megjeldli, hogy a vonatkoz6 ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges
valasz esetén rovid tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott
ajanlast.

1.1.1. A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység mukodik, vagy
erre kijelolt személy latja el ezen feladatokat.

Igen Nem
Magyarazat:
1.1.2. A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.

Igen Nem
Magyarazat:

1.1.4. Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehet6vé teszi a részvényesek szamara a
tavollétikben torténd joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak modjait és
feltételeit, ideértve a sziikséges dokumentumokat is.

Igen Nem
Magyarazat:

1.2.1. A tarsasag Osszefoglalé dokumentumban a honlapjan kozzétette a kdzgyllések
lebonyolitasara és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozd szabalyokat.

lgen Nem

Magyarazat: Az Alapszabaly vonatkozd pontjai tomoren és egyértelm(en tartalmazzak ezeket
a szabalyokat, valamint a kozgyulés Osszehivasarol szold hirdetmény is tartalmazza a
vonatkozd szabalyokat.
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1.2.2. A tarsasag pontos datum feltlintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozoéan
allapitjak meg az adott tarsasagi eseményen valo részvételre jogosultak korét (forduldnap),
tovabba azt a datumot, amely napon utoljara kereskednek az adott tarsasagi eseményre vald
jogosultsagot biztositod részvényekkel.

lgen Nem

Magyarazat: Az Alapszabély vonatkozé pontjai a BET Xtend Uzletszabalyzatanak és a KELER
szabalyzatainak megfeleléen tdmoren és egyértelmlen tartalmazzak ezeket a szabalyokat,
tovabba a tarsasagi eseményre sz6l6 meghivo is megjeldli a vonatkozé forduldnapot.

1.2.3. A tarsasag kozgyuléseit Ugy tartotta meg, hogy azzal lehetdvé tette a részvényesek minél
nagyobb szamban valé megjelenését.

Igen Nem
Magyarazat:

1.2.6. A tarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kozgyllésre értékpapir-
szamlanként kilon képvisel6t jelolhessen ki.

Igen Nem

Magyarazat: Az Alapszabaly 8.12. pontja értelmében: ,Egy képviselé tdbb részvényest is
képviselhet, egy részvényes azonban csak egy képviselét bizhat meg.”

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett elOterjesztések esetén az igazgatésag hatarozati
javaslatan tulmenden a felligyelébizottsag véleménye is megismerheté volt a részvényesek
szamara.

Igen Nem
Magyarazat:

1.3.3. A tarsasag nem korlatozta a kozgyUllésen résztvevd részvényesek felvilagositas iranti,
észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tamasztott,
kivéve a kozgyllés szabalyszerli és rendeltetésszerl lebonyolitasa érdekében hozott
intézkedéseket.

Igen Nem
Magyarazat:

1.3.4. A tarsasag a kozgyulésen felmeriilt kérdésekre torténd valaszadassal biztositotta a
jogszabalyi, valamint a tézsdei el6irasokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvanossagra
hozatali elvek betartasat.

Igen Nem

Magyarazat:
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1.3.5. A tarsasag honlapjan a kdzgyulést kovetd harom munkanapon belll kozzétette azokra a
kérdésekre vonatkozd vélaszait, amelyeket a kozgyllésen a tarsasag testiileteinek jelenlévd
képviseldi, vagy konyvvizsgaldja nem tudtak kielégitéen megvalaszolni, vagy kozzétette
tajékoztatasat a valaszadastol valo tartézkodas indokairol.

Igen Nem

Magyarazat: Ha Tarsasag kozgyUlésein olyan kérdés merdl fel, amelyre a testlletek jelenlévé
képviseldi, vagy kdnyvvizsgald nem tud kielégitdéen valaszolni, a Tarsasag gondoskodni fog a
kdzgyllést kovetd részvényesi tajékoztatasrol.

1.3.7. A kozgyullés elndke sziinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgyulés felfliggesztésére,
ha a kozgyllés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a
részvényesek nem tudtak a kozgyulést megel6zéen megismerni.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag Alapszabalya 8.16. pontja lehetévé teszi a kozgydulés egy alkalommal,
legfeljebb harminc napra torténé felfliggesztését, illetve a 9.8. (h) pont alapjan a kdzgyulés
levezetd elnoke szlinetet rendelhet el. Amennyiben az adott kdzgyllésen ez sziikségesnek
latszana, a kdzgyulés levezeté elndke gondoskodni fog a megfelelé eszkdz igénybevételérdl.

1.3.8.1. A kozgyullés elndke nem alkalmazott Osszevont szavazasi eljarast a vezetd
tisztségviseldk és felligyeldbizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos
dontésnél.

Igen Nem
Magyarazat: A Tarsasag nem alkalmaz &sszevont szavazasi eljarast.

1.3.8.2. A részvényesi tamogatassal jelolt vezetd tisztségviseldk és felligyeldbizottsagi tagok
esetén a tarsasag tajékoztatast adott a tdmogatd részvényes(ek) személyét illetden.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag tajékoztatni fogja a részvényesi tamogatassal jelolt vezetd
tisztségviseldk és felligyeldbizottsagi tagok esetén a tamogato részvényes(ek) személyérdl a
kdzgylést.

1.3.9. Az alapszabaly modositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyalasat megelézéen
a kozgyulés kilon hatarozattal dontott arrdl, hogy az alapszabaly mdédositas egyes pontjairdl
kilon-kulon, vagy Osszevont, illetve bizonyos szempontok szerint 6sszevont hatarozatokkal
kivan-e donteni.

Igen Nem

Magyarazat: Az alapszabaly szerint az alapszabaly-mddositasra a szokasos eljaras szerinti
kilon-kilon hatarozatok meghozatalaval kerdl sor.
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1.3.10. A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a
hatérozati javaslatokkal kapcsolatos Iényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazo
kdzgyulési jegyzékonyvet a kdzgyllést kovetd 30 napon belll kdzzétette.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag az alapszabaly szerint a kozgyUlési hatarozatokat, valamint a
hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges
kérdéseket és valaszokat is tartalmazé kdzgyulési jegyzokdnyv kivonatat a kdzgydlést kdvetd
30 napon belll kozzéteszi.

1.5.1.1. Az igazgatdsag/igazgatdtanacs, illetve az igazgatdsag/igazgatotanacs tagjaibol
felallitott bizottsag iranyelveket és szabalyokat fogalmazott meg az
igazgatdsag/igazgatotanacs, a feligyeldbizottsag, és a menedzsment munkajanak
értékelésére és javadalmazasara vonatkozdan.

lgen Nem

Magyarazat: A Tarsasag az igazgatdsag, feliigyeldbizottsag, auditbizottsag tagjai, valamint a
vezérigazgatd részére a javadalmazasi politikaval Osszhangban fizet javadalmazast. A
megbizasi jogviszonyban all6 igazgatésagi tag a havi fix megbizasi dijon feliil tovabbi, igy
teljesitményalapu javadalmazasban sem részesil. A munkaviszonyban allé igazgatdsagi tag
teljesitménykritériumaira az Igazgatdsag elnoke, az igazgatdsag elndke esetén az igazgatdsag
masik tagja tesz javaslatot, és az igazgatésag dont rola. A feligyel6bizottsagi és
auditbizottsagi tagok a havi fix megbizasi dijon fellil tovabbi, igy teljesitményalapu
javadalmazéasban sem részesiilnek. A javadalmazasi politika szerint a vezérigazgatd részére a
Javadalmazasi Bizottsdg hatarozza meg a teljesitménykritériumokat.

1.5.1.2. A menedzsment tagok teljesitmény alapu javadalmazasanak megallapitasanal
figyelembe vették a tagok feladatait, a felelésségik mértékét, valamint azt is, hogy a tarsasag
milyen mértékben valdsitotta meg a célkitlzéseit, illetve, hogy milyen a tarsasag gazdasagi-
pénzugyi helyzete.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag 2023. marcius 27-én tartott kdzgyllésen fogadta el a javadalmazasi
politikajat. A Tarsasag az igazgatosag, fellgyelébizottsag, auditbizottsag tagjai, valamint a
vezérigazgatd részére a javadalmazasi politikaval 6sszhangban fizet javadalmazast. A
megbizasi jogviszonyban all6 igazgatosagi tag a havi fix megbizasi dijon feliil tovabbi, igy
teljesitményalapu javadalmazasban sem részesil. A munkaviszonyban allé igazgatosagi tag
teljesitménykritériumaira az lgazgatésag elndke, az igazgatdsag elndke esetén az igazgatdsag
masik tagja tesz javaslatot, és az igazgatdésag dont réla. A felligyeldbizottsagi és
auditbizottsagi tagok a havi fix megbizasi dijon felil tovabbi, igy teljesitményalapu
javadalmazasban sem részesiilnek. A javadalmazasi politika szerint a vezérigazgatd részére a
Javadalmazasi Bizottsag hatdrozza meg a teljesitménykritériumokat. A teljesitményalapu
javadalmazas esetén a teljesitménykritériumok meghatarozasa a javadalmazasi politikaban
foglaltakra figyelemmel torténik.
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1.5.1.3. Az igazgatdsag/igazgatdtanacs, illetve az igazgatosag/igazgatotanacs tagjaibol
feldllitott bizottsag altal megfogalmazott javadalmazasi iranyelveket a felligyelébizottsag
véleményezte.

Igen Nem

Magyarazat: A javadalmazasi politikat a Tarsasag lgazgatdsaga a 9/2023. szamu igazgatdsagi
hatarozattal fogadta el, a Tarsasag Felligyeldbizottsaga pedig a 3/2023.03.03. szamu
fellgyel6bizottsagi hatarozattal a Tarsasag KozgyUlése szamara a véleménynyilvanitd szavazas
soran elfogadasra javasolta. A Tarsasag Kozgyulése a javadalmazasi politikat a 2023. marcius
27-én a Ptk. 3:268.§ (2) bekezdés szerinti véleménynyilvanitd szavazason a 4/2023.03.27 szamu
hatarozataval jovahagyolag elfogadta.

1.5.1.4. Az igazgatdsadg/igazgatotanacs, valamint a felliigyeldbizottsdg tagjainak
javadalmazasara vonatkozé elveket (és azok jelentds valtozasait) a kozgyUlés kilon napirendi
pontban hagyta jova.

Igen Nem

Magyarazat: A javadalmazasi politikat a Tarsasag lgazgatdsaga a 9/2023. szdmu igazgatosagi
hatarozattal fogadta el, a Tarsasag Felligyel6bizottsaga pedig a 3/2023.03.03. szamu
felligyel6bizottsagi hatarozattal a Tarsasag KozgyUlése szamara a véleménynyilvanitd szavazas
soran elfogadasra javasolta. A Tarsasag Kozgyllése a javadalmazasi politikat a 2023. marcius
27-én a Ptk. 3:268.§ (2) bekezdés szerinti véleménynyilvanitd szavazason a 4/2023.03.27 szamu
hatarozataval jovahagyolag elfogadta.

1.5.2.1. Az igazgatésag / igazgatétanacs hataskdrébe tartozik a menedzsment
teljesitményének ellendérzése és javadalmazasanak megallapitasa.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag 2023. marcius 27-én tartott kdzgyllésen fogadta el a javadalmazasi
politikdjat. A Tarsasdg az igazgatdsag, valamint a vezérigazgatd részére a javadalmazasi
politikaval 6sszhangban fizet javadalmazast. A megbizasi jogviszonyban allé igazgatdsagi tag
a havi fix megbizasi dijon felll tovabbi, igy teljesitményalapl javadalmazasban sem részesil.
A munkaviszonyban allé igazgatdsagi tag teljesitménykritériumaira az Igazgatdsag elnoke, az
igazgatdsag elnoke esetén az igazgatdsag masik tagja tesz javaslatot, és az igazgatdsag dont
rola. A javadalmazasi politika szerint a vezérigazgatd részére a Javadalmazasi Bizottsag (tagjait
az lgazgatosag jeloli ki) hatarozza meg a teljesitménykritériumokat. A teljesitményalapu
javadalmazas esetén a teljesitménykritériumok meghatarozasa a javadalmazasi politikaban
foglaltakra figyelemmel torténik. Az lgazgatdsag altal atruhazott hataskdrben a Vezérigazgatd
jogosult a munkaltatéi jogok gyakorlasara a vezetd allasu munkavallalok és C-level
munkavallalok felett (kivéve a munkaviszony megszlintetésérél szold dontést).

1.5.2.2. A menedzsment tagokat illetd, a szokasostol eltéré juttatdsok kereteit és ezek
valtozasait a kozgylés kilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem

- 27 -

4304728 v2.1



Magyarazat: 2023. marcius 27-én a kozgyllés véleménynyilvanitd szavazason jovahagyta a
Tarsasag javadalmazasi politikajat, ami rogziti az Igazgatdsag munkaviszonyban all6 tagjait és
a Vezérigazgatot illetdé éves és eseti jellegll jutalmak meghatarozasanak és odaitélésének
feltételeit.

1.5.3.1. A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kozgydlés jévahagyta.

lgen Nem

Magyarazat: Részvény alapu javadalmazasi konstrukcié a Tarsasagnal jelenleg nincs. A
Tarsasag Alapszabalya 7.2. (y) pontja szerint a kdzgyUlés dont a munkavallaldk hosszu tava
0sztdonzési rendszere kialakitasardl, amire még nem kerdiilt sor. A Tarsasag kozgyulése a 2023.
marcius 27-én meghozott 15/2023.03.27. szamu kozgyUlési hatarozattal felhatalmazta az
Igazgatdsagot arra, hogy dolgozza ki a Tarsasag munkavallaldinak hosszitavi 6sztdonzeési
rendszerét.

1.5.3.2. A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos kozgyuleési dontest
megelézden a részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legaldbb az 1.5.3 pontban foglaltak
szerint).

Igen Nem

Magyarazat: Részvény alapu javadalmazasi konstrukcié a Tarsasagnal jelenleg nincs. A
Tarsasag Alapszabalya 7.2. (y) pontja szerint a kdzgyUlés dont a munkavallalok hosszu tavu
Osztonzési rendszere kialakitasarol, amire még nem kertlt sor. A Tarsasag kozgyUllése a 2023.
marcius 27-én meghozott 15/2023.03.27. szamu kdzgyUlési hatarozattal felhatalmazta az
lgazgatosagot arra, hogy dolgozza ki a Tarsasag munkavallaldinak hosszUtadvi Osztonzési
rendszerét. Amint az Igazgatdésadg kidolgozza a Tarsasag munkavallaldinak hosszatavu
0sztdonzési rendszerére vonatkozd elbterjesztését, a kozgyllés napirendi pontjaival egyutt
legkésdbb a kdzgyllést megel6zd 21 nappal kozzétételre fog kerllni az igazgatdsagi
eléterjesztés.

1.5.4. A tarsasdg ugy alakitotta ki javadalmazasi rendszerét, hogy az ne kizardlag a
részvényarfolyamok rovid tavi maximalizalasara 6sztondzzon.

Igen Nem

Magyarazat: 2023. marcius 27-én a kozgyllés véleménynyilvanitd szavazason jovahagyta a
Tarsasag javadalmazasi politikajat, ami rogziti az lgazgatdsag munkaviszonyban allé tagjait és
a Vezérigazgatot illetd éves és eseti jellegli jutalmak meghatarozasanak és odaitélésének
feltételeit. A javadalmazasi politika szerint a munkaviszonyban all6 igazgatosagi tag
teljesitménykritériumaira az lgazgatésag elndke, az igazgatdsag elndke esetén az igazgatodsag
masik tagja tesz javaslatot, és az igazgatdsag dont rola. A vezérigazgatd kapcsan a pénzigyi
és nem pénzigyi teljesitménykritériumokat a Javadalmazasi Bizottsag, az igazgatosagi tag
esetén az igazgatdsag hatarozza meg. A pénzigyi teljesitménykritériumok meghatarozasa és
értékelése a Tarsasag arbevétele alapjan torténik. A nem pénziigyi kritériumok meghatarozasa
és értékelése a Tarsasagnak az lgazgatdésag altal meghatarozott tarsadalmi
felel6sségvallalassal, fenntarthatosaggal kapcsolatos céljai és a munkavallaloval szemben
meghatarozott egyéni célok alapjan torténik. Egyéni célok kdrébe az adott igazgatosagi tag,
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ill. a vezérigazgatd feladatkorébe tartozd projektek sikeres lebonyolitdsa tartozhat. A
javadalmazasi politika, valamint az azzal 6sszhangban régzitett teljesitménykritériumok nem a
részvényarfolyamok rovid tavi maximalizaldsara 6sztonzik a hatalyuk ala tartozd személyeket,
hanem a Tarsasag hosszu tavu céljainak és ndvekedésének megvalositasara motivalnak.

1.5.5. A felligyel6bizottsagi tagok esetében fix 6sszegll javadalmazasi rendszer van érvényben
és nincs részvényarfolyamhoz kapcsolt javadalmazasi elem.

Igen Nem

Magyarazat: A Felligyel6bizottsag tagjai havi fix 6sszegl megbizasi dijban részesiilnek, egyéb
javadalmazasra a Tarsasagtol nem jogosultak.

1.5.6. Az igazgatdsag/igazgatotanacs, a felligyeldbizottsag és a menedzsment tagjainak
javadalmazasi elveir6l és a tényleges javadalmazasukrdél a tarsasag tajékoztatast
("Javadalmazasi nyilatkozat") készitett — a ra kotelezéen iranyadd agazati jogszabalyok altal
elvart tartalommal és részletezettséggel — a tulajdonosok szamara, amelyet a kdzgylés elé
terjesztettek. A javadalmazasi nyilatkozatban bemutattdk az igazgatésag/igazgatotanacs és a
fellgyel6bizottsag tagjainak dijazasat, tovabba azokat az iranyelveket, amelyek alapjan a
tevékenységiket értékelik, és dijazasukat megallapitjadk. A tajékoztatas része az
igazgatdsag/igazgatétanacs és a feligyeldbizottsag testlleti szintd javadalmazasara
vonatkozé informaciok kozzététele, kifejtve a fix és a valtozd alkotoelemeket, egyéb
juttatasokat, tovabba a javadalmazasi rendszer alapelveinek ismertetése és ezek lényeges
valtozasai az el6z6 pénziigyi évvel vald dsszehasonlitasban.

Igen Nem

Magyarazat: Az lgazgatdsag, a Felligyeldbizottsag és az Auditbizottsdg tagjai a Tarsasag
kdzgyllése altal 2023. marcius 27-én jévahagyott javadalmazasi politikdban és a
Feligyel6bizottsag és az Auditbizottsag tagjainak havi fix megbizasi dijr6l, valamint a
megbizasi jogviszonyban eljar6 igazgatésagi tagok a megbizasi dijrol, illetve a
munkaviszonyban eljaré igazgatésagi tag a munkabér megallapitasardl szold kozgyullési
hatarozatokban foglaltak szerint részesll javadalmazasban a 2023-as pénzilgyi évben. A
Tarsasag el6szor a 2023-es pénzlgyi évre vonatkozdan, 2024-ben javadalmazasi jelentést
készitett és azt az évi rendes kozgylés elé terjesztette.

1.6.1.1. A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes
kdzzététel eljarasaira.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.1.2. A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektetdk
tajékoztatasat szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen Nem

Magyarazat:
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1.6.2.1. A tarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozo belsé szabalyozassal,
amely kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informéaciok kezelésére.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag bennfentes informacio kezelésére vonatkoz6 szabalyzata tartalmazza
a Tarsasagot terhel® rendszeres és rendkivili, valamint egyéb tajékoztatasi kotelezettségeket
is, azonban az nem tér ki maradéktalanul az Ajanlasok 1.6.2. pontjaban felsorolt valamennyi
informacié kezelésére.

1.6.2.2. A Tarsasag belsd szabalyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabdl jelentds
események mindsitésére.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasagnak nincsen kilon belsdé szabalyozésa a nyilvanossagra hozatal
szempontjabol jelentds események mindsitésére, azonban folyamatos konzultaciot folytat a
jogi tanacsadodjaval a jelentés események kozzététele ligyében.

1.6.2.3. Az igazgatdésag / igazgatétanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok
hatékonysagat.

Igen Nem

Magyarazat: A nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysaganak vizsgalatara nem kerdlt
sor.

1.6.2.4. A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kdzzétette.

Igen Nem

Magyarazat: A nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysaganak vizsgalatara nem kerdlt
sor, emiatt azt nem tették kozzé.

1.6.3. A tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.

Igen Nem

Magyarazat: A BET Xtend Uzletszabalyzata értelmében nem kotelezé eseménynaptar
elkészitése és annak kozzététele.

«ses

kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem

«ses

Magyaréazat: A részvényeknek a BET Xtend-en vald regisztraciojahoz készitett informéacios
dokumentum részben tartalmazza a fentieket, a vonatkozd informéacid ott elérhetd, az
informaciés dokumentum kiallitdsanak idépontjara.
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1.6.5. A tarsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az
igazgatdsag/igazgatdtanacs, a felligyeldbizottsdg és a menedzsment tagjainak szakmai
palyafutasarol szo6ld informacidkat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.6. A  tarsasdg nyilvanossagra  hozta a  megfelel6  informacidokat az
igazgatdsag/igazgatotanacs, a felligyeldbizottsag és a menedzsment munkajarédl, ezek
értékelésérdl és a targyévi valtozasokrol.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.7.1. A tarsasag az 1.5. pontban megfogalmazott ajanldsoknak megfeleléen nyilvanossagra
hozta javadalmazasi iranyelveit.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag kozzétette a kozgyulés altal 2023. marcius 27-én véleménynyilvanitod
szavazas keretében joévahagyott javadalmazasi politikat.

1.6.7.2. A tarsasag az 1.5. pontban megfogalmazott ajanlasoknak megfeleléen nyilvanossagra
hozta javadalmazasi nyilatkozatat.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag a javadalmazasi politikajat 2023. marcius 27-én fogadta el. A Tarsasag
el6szér a 2023-es penzlgyi évre vonatkozoan készitett javadalmazasi jelentést, amelyet a
2024. évi rendes kodzgyllés elé terjesztett.

1.6.8. A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit és a belsé kontrollok rendszerére,
tovabba a fobb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozo tajékoztatasat.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag nem rendelkezik kockazatkezelési iranyelvekkel és elkilondlt belsé
kontroll rendszerrel.

1.6.9.1. A térsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei
értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem

Magyarazat:
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1.6.9.2. A tarsasag az igazgatdsag / igazgatdtanacs, fellgyeldbizottsag, és a menedzsment
tagjainak a tarsasag értékpapirjaiban fennalld részesedését, illetve arészvény-alapu 6sztonzési
rendszerben fennalld érdekeltségét az éves jelentésben vagy egyéb mddon kozzétette.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.10. A tarsasag kozzétette igazgatdsag/igazgatdtanacs, a feligyeldbizottsag és a
menedzsment tagjainak barmely harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a muUkodését
befolyasolhatja.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag a részvényei Xtend bevezetését megelézben kdzzétett informacios
dokumentumban, valamint az informaciés dokumentum 1. sz. kiegészitésében kozzétette a
Tarsasag, Szarvas Péter, Bir6 Robert mint a Tarsasag igazgatdsagi tagjai és alapitdi, valamint
az MFB Novekedési Tokealap (képviseli: Hiventures Zrt.) kdzott létrejott szindikatusi szerzddés
fobb rendelkezéseit, igy azt is, hogy az MFB Novekedési TOkealap a szerz6dés szerint jogosult
egy tagot jeldlni a Tarsasag igazgatdsagaba, valamint felligyeldbizottsagaba és
auditbizottsagaba.

Az MFB altal jelolt igazgatdsagi tag 2023. januartdl majusig Zsatku Gergely volt (a Hiventures
Zrt. munkavallalgja), 2023. juniustol augusztusig Rigo Istvan Richard volt (@ Hiventures Zrt.
befektetési igazgatoja), 2023. augusztus végétodl jelenleg is Gyuris Zsolt (a Hiventures Zrt.
befektetési menedzsere). A Tarsasag felligyeldbizottsagi tagjai koézul 2023. januarjatol
augusztusig Szluha Dénes Miklés volt (a Hiventures Zrt. Startup Uzletdg igazgatdja), 2023.
augusztus végétdl jelenleg is Rigd Istvan Richard (a Hiventures Zrt. befektetési igazgatdja). A
Tarsasagnak nincs tudomasa egyéb ilyen kapcsolatrél.

2.1.1.A tarsasag alapszabalya egyértelm( rendelkezéseket tartalmaz a kozgyllés és az
igazgatdsag/igazgatdtanacs feladatairdl és hataskorérol.

Igen Nem
Magyarazat:

2.2.1. Az igazgatdsag/igazgatotanacs rendelkezik lgyrenddel, amely meghatérozza az ulések
elékészitésével, lebonyolitdsaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teenddket,
valamint az igazgatésag/igazgatdtanacs mikddését érintd egyéb kérdéseket.

Igen Nem
Magyarazat:

2.2.2. Az igazgatosag / igazgatotanacs tagjainak jelolésére vonatkozd eljarast, a dijazas
kialakitasanak elveit a tarsasag nyilvanossagra hozza.

Igen Nem
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Magyarazat: Az lgazgatosag tagjainak jelolésére vonatkozé eljarast a Tarsasag Alapszabalya,
mint kozgyllési hataskort szabalyozza. A Tarsasdag a részvényei Xtend bevezetését
megel6ézden kdzzétett informacidos dokumentumban, valamint az informaciés dokumentum 1.
sz. kiegészitésében kozzétette a Tarsasag, Szarvas Péter, Bir6 Rdobert mint a Tarsasag
igazgatosagi tagjai és alapitdi, valamint az MFB Novekedési Tékealap (képviseli: Hiventures
Zrt.) kozott létrejott szindikatusi szerzédés fobb rendelkezéseit, igy azt is, hogy az MFB
Novekedési TOkealap a szerzddés szerint jogosult egy tagot jeléIni a Tarsasag igazgatdsagaba,
valamint felligyel6bizottsagaba és auditbizottsagaba, Szarvas Péter és Bird Robert pedig
kotelezettséget vallaltak arra, hogy e tekintetben az MFB No&vekedési TOkealappal egyutt
szavaznak. A Tarsasag l|gazgatésaganak tagjai a kozgyllés altal 2023. marcius 27-én
jovahagyott javadalmazasi politikaval 6sszhangban részesiilnek dijazasban.

2.3.1. A felligyelébizottsag Ggyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mikddését,
hataskorét és feladatait, valamint azokat az Ugyintézési szabdlyokat és folyamatokat is,
amelyek szerint a felligyelébizottsag eljar.

Igen Nem

Magyarazat:

2.4.1.1. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, illetve a feligyeldbizottsag el6re meghatarozott
rendszeres gyakorisaggal Ulést tartott.

Igen Nem

Magyarazat: A Feligyel6bizottsag és az Auditbizottsag az ligyrendje szerint éves munkatervet
készit, amelyben ki kell térni az adott iddszak alatt megtartando Ulések szamara, idépontjaira.
Az lgazgatdsag rendszeres gyakorisaggal Ulésezik, a negyedéves jelentések elfogadasan tul
minden olyan esetben, amikor az lgazgatdésag dontéshozatala sziikséges.

2.4.1.2. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, illetve a fellgyelébizottsag tgyrendje rendelkezik az
elére nem tervezhet¢ Ulések lebonyolitasardl, az elektronikus hirkdzl6é eszkdzok dtjan térténd
dontéshozatalrol.

Igen Nem

Magyarazat:

2.4.2.1. A testlleti tagok az adott testileti Ulést legalabb 6t munkanappal megel6zéen
hozzafértek az adott Ulés elSterjesztéseihez.

Igen Nem

Magyarazat: A testlletek Gigyrendje elirja, hogy az tléseket megel6z6en a meghivédval egyitt
meg kell kildeni a sziikséges elSterjesztéseket és iratokat, ami alapjan fészabaly szerint a tagok
legaldabb 6t munkanappal megel6zéen megkapjak az eldterjesztéseket. A specialis szabalyok
szerint az Ulés tartasa nélklli hatadrozathozatalokat megel6zéen eléfordulhat, hogy kevesebb
mint 6t munkanap all a testlleti tagok rendelkezésére az -elGterjesztésekhez valo
hozzaféréshez.
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2.4.2.2. A tarsasag biztositotta az Ulések szabalyszer( lefolyasat és az Ulésekrél jegyzékonyv

e s ez

hatarozatainak kezelését.

Igen Nem

Magyarazat: A testiletek Ugyrendje biztositja az tlések szabalyszer(l lefolyasat, és az tlésekrol
jegyzoékonyv készitését.

2.4.3. Az Ugyrendben szabalyozasra keril a nem testileti tagok testileti Ulésen valo
rendszeres, illetve eseti részvétele.

Igen Nem
Magyarazat:

2.5.1. Az igazgatésag / igazgatdtanacs illetve a feligyeldbizottsag tagjainak jelolése és
megvalasztasa atlathatd modon tortént, a jeldltekre vonatkozd informacidk megfelelé idében
a kozgyllést megeldzbéen nyilvanossagra kertltek.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag alapszabdlya szerint a testlleti tagok megvalasztasa a kozgyulés
hataskorébe tartozik. Az alapszabaly rendezi a kozgyllés megtartasanak modjat, igy a
kdzgyllést megel6zéen nyilvanossagra kell hozni a testileti tagok jelolésére, a tagokra
vonatkozd informacidkat.

2.5.2. Atestiiletek Osszetétele, létszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatarozott
elveknek.

lgen Nem

Magyarazat: Az igazgatosag, valamint a felligyel6bizottsag tagjainak szamat ugy hataroztak
meg, hogy a testlletek a tarsasagiranyitasi és ellenérzési funkcidjukat a lehetd
legeredményesebben tudjak ellatni. Az igazgatésag létszamanak és Osszetételének
megallapitasakor figyelembe vette a megfelel6 szakmai szinvonalat, a fliggetlen tagok
aranyanak és a koltségek szintjének optimalizalasat. Bar a Tarsasag torekszik ra, a
testlletekben nincs képviselve mindkét nem.

2.5.3. A térsasdg gondoskodott arrél, hogy az Ujonnan valasztott testileti tagok
megismerhessék a tarsasag felépitését, mukodését, illetve a testileti tagként elldtando
feladataikat.

Igen Nem
Magyarazat:

2.6.1. Az igazgatdtanacs / fellgyel6bizottsag rendszeres iddékozonként (az éves felelds
tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a fliggetlenség megerdsitését kérte
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Igen Nem

Magyarazat: A Fellgyeldbizottsag Ugyrendjével 6sszhangban, a Felel6s Tarsasagiranyitasi
Jelentés elkészitésekor a Fellgyel6bizottsag nyilatkozatot kér a tagjaitodl fliggetlenség
megerdsitésérdl.

2.6.2. A tarsasag tajékoztatast ad azokrdl az eszkozokrél, amelyek biztositjak, hogy az
igazgatosag /igazgatdtanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Igen Nem

Magyarazat: 2023. marcius 27-én a kozgyullés véleménynyilvanitd szavazason jovahagyta a
Tarsasag javadalmazasi politikdjat, ami rogziti az lgazgatdésag munkaviszonyban allé tagjait és
a Vezérigazgatot illetd éves és eseti jellegli jutalmak meghatarozasanak és odaitélésének
feltételeit. A javadalmazasi politika biztositia a menedzsment tevékenységének objektiv
értékelését.

2.6.3. A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatotanacs / felligyel6bizottsag
fliggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

lgen Nem

Magyarazat: A Felligyel6bizottsag fliiggetlenségével kapcsolatos alapvetd szabalyokat a Ptk., a
Tarsasag Alapszabalya, valamint a Felligyel6bizottsag lgyrendje tartalmazza.

2.6.4. A tarsasag felligyel6bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 6t évben a
tarsasag igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a
munkavallaloi részvétel biztositasanak eseteit.

Igen Nem

Magyarazat:

2.7.1. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs tagja tajékoztatta az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot
(feligyeldbizottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) valamely
Ugyletével kapcsolatban neki (illetve vele Uzleti kapcsolatban allé6 személyeknek vagy
hozzatartozdjanak) olyan jelentdés személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem
flggetlen.

Igen Nem
Magyarazat:

2.7.2. A testlleti és menedzsment tagok (és a vellk kozeli kapcsolatban allé személyek),
valamint a tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott létrejott Ugyleteket, megbizasokat a tarsasag
altaldanos Uzleti gyakorlata szerint, de az altalanos Uzleti gyakorlathoz képest szigorubb
atlathatésagi szabalyok alapjan bonyolitottak le, és keriltek jovahagyasra.

Igen Nem
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Magyarazat:

2.7.3. A testlleti tag tajékoztatta a felligyeldbizottsagot / Auditbizottsagot (jel6l6bizottsagot),
ha nem a cégcsoporthoz tartozd tarsasagnal kapott testlleti tagsagra, menedzsment
tisztségre vonatkozo felkérést.

Igen Nem
Magyarazat: A testiletek felallitasa ota ilyenre nem kertlt sor.

2.7.4. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs kialakitotta a tarsasagon belili informaciéaramlasra, a
bennfentes informaciok kezelésére vonatkozo irdnyelveit, és felligyeli ezek betartasat.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.1. A tarsasag kialakitott egy fliggetlen belsé ellendrzési funkciét, mely az Auditbizottsagnak
/feligyelébizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

lgen Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal a Fellgyelébizottsag és az Auditbizottsag felelés a belsé
ellendrzésért.

2.8.2. A belsé ellenérzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges
minden informéciéhoz.

2
o
3

Igen

Magyarazat: A Tarsasagnal jelenleg nem muUkddik elkilondlt belsd ellendrzés.
2.8.3. A részvényesek tajékoztatast kaptak a belsé kontrollok rendszerének mukodésérdl.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal jelenleg nem mukodik elkilonilt belsé ellendrzés.
2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfeleléség biztositasi (compliance) funkciéval.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal megfelelésért felel¢s funkcié kialakitasara a Tarsasag szervezetének
méretére tekintettel eddig nem keriilt sor.

2.8.5.1. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, vagy az altala mukddtetett bizottsag felelés a
tarsasag teljes kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen Nem

Magyarazat:
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2.8.5.2. A tarsasag megfelelé szerve és a kozgyllés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési
eljarasok hatékonysagarol.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal kockazatkezelési eljarasok hatékonysaganak értékelésére a
Tarsasag szervezetének méretére tekintettel eddig nem kerdlt sor.

2.8.6. Az igazgatdsag/igazgatotanacs az érintett terlletek bevonasaval kidolgozta az adgazati
és tarsasagi sajatossagoknak megfelelé kockazatkezelési alapelveket.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasdg a szervezetének méretére tekintettel egyelére nem rendelkezik
kockazatkezelési alapelvekkel.

2.8.7. Az igazgatésdg / igazgatdétanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével
kapcsolatos elveket, amelyek biztositjak a tarsasag tevékenységét érinté kockazatok kezelését,
ellendrzését, valamint a tarsasag kitlizott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

lgen Nem

Magyarazat: A Tarsasag a szervezetének méretére tekintettel egyelére nem rendelkezik belsé
kontrollok rendszerével kapcsolatos alapelvekkel.

2.8.8. A belsé kontroll rendszerek funkcioi legaldbb egyszer beszamoltak az arra jogosult
testlletnek a belsd kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mukodésérél.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal jelenleg nem mukddik elkllondlt belsé kontroll rendszer.

2.9.2. Az igazgatésag / igazgatdtanacs a pénzigyi beszamoldt megtargyald Uléseire
tanacskozasi joggal meghivta a tarsasag kdnyvvizsgaldjat.

Igen Nem
Magyarazat:
XX. Javaslatoknak valé megfelelés szintje

1.1.3. A tarsasdg alapszabéalya lehet6séget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat
tavollétében is gyakorolhassa.

Igen Nem
Magyarazat:

1.2.4. A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kozgyllés helyszinét és idépontjat a
kezdeményezé részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.
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Igen Nem

Magyarazat: A jelen felelés tarsasagiranyitasi jelentés elkészitéséig nem érkezett részvényesi
inditvany a kozgyllés helyszinére, amennyiben azonban erre sor kerllne, a Tarsasag az
elézbekre tekintettel jarna el.

1.2.5. A tarsasag altal alkalmazott szavazati eljaras biztositia a szavazas eredményének
egyértelmd, vildgos és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét,
megbizhatosagat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.3.1.1. Az igazgatosag/ igazgatdtanacs és a felligyeldbizottsag a kozgyllésen képviseltette
magat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.3.1.2. Az igazgatdsag/ igazgatdtanacs és a felligyeldbizottsag esetleges tdvolmaradasarél a
kdzgyllés elndke még a napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt megfelelé tajékoztatast
adott.

Igen Nem
Magyarazat:

1.3.2.1. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgyulésein az igazgatdsag/
igazgatotanacs elndkének kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi és vélemeényezési
jogkorrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye
szlikséges, illetve eldseqiti a részvényesek tajékoztatasat, a kozgyllési dontések meghozatalat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.3.2.2. A tarsasag alapszabalya nem korldtozza, hogy a tarsasag kodzgyllésein a tarsasag
napirendi pontok kiegészitését kérd részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy
hozzaszolasi és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.

Igen Nem
Magyarazat:

1.3.6. A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamara révid,
kdzérthetd és szemléletes Osszefoglaldt tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves
mukodésével kapcsolatos Iényeges informacidkat.
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Igen Nem
Magyarazat:

1.4.1. A tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon beldl kifizette azon
részvényesei szamara az osztalékot, akik ehhez minden szlkséges informaciot, illetve
dokumentumot megadtak.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag a 2022. Uzleti év utan nem fizetett osztalékot a részvényeseinek, az
adézott eredmény (veszteség) az eredménytartalékban kerilt elhelyezésre.

1.6.11. A tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol nyelven
is kozzétette.

Igen Nem

Magyarazat: A BET Xtend-en nem kotelezd a Tarsasag 1.6.11 tajékoztatasainak angol nyelven
torténd kozzététele.

1.6.12. A tarsasag rendszeresen, de legaldbb negyedévente tajékoztatta befektetdit
muUkdodésérdl, pénziigyi és vagyoni helyzetérol.

Igen Nem

Magyarazat: A BET Xtend Uzletszabélyzata szerint a Tarsasdg negyedéves befektetdi
tajékoztatasra a Tarsasag mUkodésérdl, valamint pénzlgyi és vagyoni helyzetérél nem koteles.

2.9.1. A tarsasag rendelkezik a kilsé tanacsado(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak
az igénybevétele esetén kovetendd belsé eljarasokrol.

lgen Nem

Magyarazat: A Tarsasag kis szamu kilsé szolgaltatot vesz igénybe, igy a vonatkozd szabalyozas
kialakitasara eddig nem volt sziikség.
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