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[.  Preambulum

A Chameleon Smart Home Nyilvanosan MUkédé Részvénytarsasag (székhelye: 1155
Budapest, Oda utca 22.; cégjegyzékszam: 01-10-140627, a tovabbiakban: Tarsasag) a
hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérél és egyes torvények jogharmonizacios
célu moédositasardl szold 2019. évi LXVII. térvény (a tovabbiakban: Hrsztv.) 16. § (1)
bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve megalkotja az alabbi javadalmazasi
politikat (a tovabbiakban: Javadalmazasi Politika).

A Javadalmazasi Politikat a Tarsasag lgazgatésaga a 9/2023. szamu igazgatdsagi
hatarozattal fogadta el, a Tarsasag Fellgyel8bizottsaga pedig a 3/2023.03.03. szamu
felugyel6bizottsagi hatarozattal a Tarsasag Kozgyllése szamara a véleménynyilvanito
szavazas keretében elfogadasra javasolta. A Tarsasag Kozgyllése 2023.03.27-én a Ptk.
3:268. § (2) bekezdés szerinti véleménynyilvanitd szavazason a 4/2023.03.27 szamu
hatarozataval jovahagyolag elfogadta.

II.  Javadalmazasi Politika célja és hatalya

1. A Javadalmazasi Politika a Tarsasag dematerializalt torzsrészvényének a Budapesti
Ertéktézsde (BET) altal mikodtetett Xtend elnevezésii multilateralis kereskedési
platformra val6 regisztracioja miatt sziikségessé vald, a Tarsasag Javadalmazasi Politika
hatalya ala tartozd vezetéit érintdé javadalmazasra vonatkozd elveket és szabalyokat
rogziti.

2. A Javadalmazasi Politika célja, hogy a Tarsasag uzleti stratégidjahoz, hosszu tavu
érdekeihez és fenntarthatésagahoz igazodé javadalmazasi elveket és gyakorlatot
hatarozzon meg, ezzel is névelve a transzparenciat, valamint a részvényesi kontrollt a
javadalmazasi feltételek felett. A Javadalmazasi Politika tovabbi célja, hogy a Tarsasag
részvényesei vilagos, érthetd és atfogd attekintést kapjanak a Tarsasag Javadalmazasi
Politikaja hatalya ala tartoz6 vezet6ire vonatkozo javadalmazasi elvekrdl.

3. A Javadalmazasi Politika altal a Tarsasag elkotelezett abban, hogy olyan javadalmazasi
rendszert alakitson ki, ami el6segiti azt, hogy a vezetdi minél inkabb érdekeltek legyenek
a Tarsasag értékeinek hosszu tavon torténd erbsitésében és a Tarsasag
részvényarfolyamanak kedvezd alakulasaban.

4. A Javadalmazasi Politika személyi hatalya a Hrsztv. 2. § 2. pontjanak megfeleléen kiterjed
a Tarsasag igazgatdésaganak, Fellgyeldbizottsaganak és Auditbizottsaganak mindenkori
tagjaira, tovabba a Tarsasag mindenkori vezérigazgatdjara (tovabbiakban: lgazgaté(k)).

5. A Javadalmazasi Politika targyi hatalya kiterjed a Tarsasag altal az lgazgatd részére
nyujtott javadalmazas formaira, a javadalmazas mértékére és az ezzel kapcsolatos
szabalyokra. A Javadalmazasi Politika alkalmazasa soran érvényesulnie kell az
atlathatosag kovetelményének.
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6.

9.

A javadalmazas megallapitasanal figyelemmel kell lenni az aranyossag kdvetelményére,
az adott személy felel6sségére, munkavégzésének hatékonysagara, elért eredményeire,
tapasztalatara, a Tarsasagnal eltoltott idejének hosszara, a Tarsasag gazdasagi és
pénzugyi helyzetére, célkitlizéseinek megvaldsitasara.

A javadalmazas mértékének meghatarozasanal torekedni kell arra, hogy az észszeri és
valodi teljesitményt dijazé, a gazdasagi célkitizések megvaldsitasat eléseqgitd, és a
hatékony munkavégzésre 6sztonz6 legyen.

A Tarsasag kizarélag a jelen Javadalmazasi Politikaban foglalt 6sszetevék alapjan
teljesithet kifizetést az Igazgaték szamara.

A javadalmazas O0sszetevoi

A javadalmazas Osszetev6i az alabbi Ill. pontban megjeldlt tisztségek szerint kerllnek
bemutatasra, fliiggetlendl attdl, hogy a tisztséget betdltd személy rendelkezik-e mas, a
Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozé tisztséggel.

[11.1. lgazgatésagi tagokat megilleté javadalmazas

[1.1.1. Altalanos rendelkezések

10.

11.

12.

13.

14.

A Tarsasag igazgatdésagi tagjai (beleértve az igazgatdésag elndkét is) szamara jard
javadalmazas a Tarsasag es az lgazgatdsag tagja kdzotti megbizasi jogviszonyon vagy a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti
munkaviszonyon alapul.

Az igazgatdsag tagjanak megbizatasa a Kozgyilés altal torténé megvalasztasat kovetden
hatarozatlan id6ére szal.

A megbizas megsziinhet az alabbi esetekben:

a) visszahivassal;

b) lemondassal;

C) azigazgatdsag tagjanak halalaval;

d) az igazgatdésag tagja cselekv6képességének a tevékenysége ellatdsahoz
szukséges korben torténé korlatozasaval;

e) az igazgatésag tagjaval szemben kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

A Kozgyillés az igazgatosag tagjat barmikor, indokolads nélkil visszahivhatja. Az
igazgatdsagi tag a megbizatasardl a Tarsasaghoz cimzett, a Tarsasag masik igazgatésagi
tagjahoz vagy a Kozgyiléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Tarsasag
muikodbképessege ezt megkivanja, a lemondas az uj igazgatosagi tag megvalasztasaval,
ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott 60. (hatvanadik) napon valik
hatalyossa.

Az igazgatésag tagjainak jard dijazasrél vald dontés a Tarsasag Kozgylilésének
kizarélagos hataskoérébe tartozik.
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15. Ha az igazgatésagi tag e tisztségét munkaviszonyban latja el, a munkaszerzddés
felmondasara és a felmondasi idére az Mt. szabalyai, valamint a munkaszerzédésben
foglaltak iranyadok. A munkaviszony megsziinése esetén a munkavallalé a felmondasi
id6re alapbérre és/vagy tavolléti dijra, tovabba az Mt. és a munkaszerz6dés szerint jaro
végkielégitésre jogosult, valamint a munkaszerz6désben meghatarozott esetekben egyedi
mértékd juttatasra lehet jogosult. A munkavallalé munkaszerzédése versenytilalmi
megallapodast rogzithet. A munkavallaldé a munkaviszony megsziinése esetén a
munkaszerzddésben foglalt versenytilalmi megallapodas szerinti juttatasra jogosult.

16. Szarvas Péter és Biré Robert igazgatésagi tagok Tarsasaggal kétendd munkajogviszonya
létrehozasardl, a jogviszony lényeges feltételeirél (idétartam és javadalmazas) szolo,
valamint a jogviszony megsziintetésérdl szolé dontés meghozatala a Kozgydlés
hataskorébe tartozik. Szarvas Péter és Bird6 Roébert Tarsasaggal fennallo
munkajogviszonya a kdzgylési hatarozatban foglalt idétartamra és javadalmazas mellett
jon létre. Egyebekben Szarvas Péter és Bird Robert felett a munkaltatoi jogkért az
Igazgatdsag gyakorolja. E két személyen kivuli, munkaviszonyban allé igazgatosagi tag
felett a munkaltatoi jogkort az lgazgatdésag gyakorolja, figyelemmel a Kozgyililés dijazas
megallapitasara vonatkozo jogara.

17. Kiegészitd, illetve korengedményes nyugdijazassal kapcsolatos programot a Tarsasag
nem tart fenn az lgazgatésag tagjai szamara.

I11.1.2. Megbizasi jogviszonyban all6 igazgatdésag tag javadalmazasa

18. A megbizasi jogviszonyban allo igazgatdésagi tagok a Kozgyilés hatarozataban foglalt
Osszegli megbizasi dijra lehetnek jogosultak, amelyen felil semmilyen tovabbi
javadalmazasra nem jogosultak, igy semmilyen valtozé javadalmazas, jutalom, bénusz,
prémium, részvény- vagy egyeb juttatas nem illeti meg 6ket. Az igazgatésag megbizasi
jogviszonyban all6 tagjai az igazgatdsagi tagi jogviszony megsziinésére tekintettel, azzal
Osszefliggésben nem jogosultak semmilyen pénzigyi kompenzacioéra, kifizetésre,
végkielégitésre, dijazasra.

111.1.3. Munkaviszonyban all6 igazgatdsag tag javadalmazasa

19. A munkaviszonyban allé igazgatdsagi tag javadalmazasa az alabbi 6sszetevékbdl all:
a) éves alapbér
b) éves prémium
C) egyéb juttatas.

I11.1.3.1 Eves alapbér

20. A munkaviszonyban all6 igazgatdsagi tag a Koézgy(ilés hatarozataban foglaltak szerint
jogosult havi alapbérre, amelynek éves 6sszege a rogzitett éves alapbér.

21. Szarvas Péter és Bir6 Robert igazgatdsagi tagok havi alapbérikdn felll tovabbi rogzitett
javadalmazasként negyedévente jogosultak egy havi alapbériknek megfelel§ bonuszra.

22. Az alapbér mértéke a munkavallalo altal betoltott munkakdr, a munkavallalo tapasztalata
€s szakmai tudasa alapjan kertl meghatarozasra.
5
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I1.1.3.2 Eves prémium
23. A javadalmazas valtozé dsszetevdje az éves prémium.

24. A munkaviszonyban all6 igazgatosagi tag akkor lehet jogosult éves prémiumra, ha az
Igazgatésag altal meghatarozott pénzugyi és nem pénzigyi teljesitménykritériumokat
elérte. A munkaviszonyban all6 igazgatdésagi tag munkaja és egyeni teljesitménye
befolyasolia a Tarsasag éves pénzligyi eredményét, igy a pénzugyi kritériumok
meghatarozasa és értékelése a Tarsasag éves arbevétele alapjan torténik.

25. A nem pénzugyi kritériumok meghatarozasa és értékelése a Tarsasagnak az lgazgatésag
altal meghatarozott tarsadalmi felelésségvallalassal, fenntarthatésaggal kapcsolatos céljai
és a munkavallaloval szemben meghatarozott egyéni célok alapjan torténik. Egyéni célok
korébe az adott igazgatosagi tag feladatkorébe tartozo projektek sikeres lebonyolitasa
tartozhat.

26. A munkaviszonyban allo igazgatésagi tag teljesitménykritériumaira az lgazgatésag elnoke,
az igazgatosag elndke esetén az igazgatdésag masik tagja tesz javaslatot, és az
igazgatésag dont réla.

27. A munkaviszonyban all6 igazgatdsagi tag teljesitményértékelésére az igazgatdsag elndke,
az igazgatésag elnbke esetén egy masik igazgatésag tag tesz javaslatot, és az
igazgatosag dont réla. Az éves prémium Osszegének meghatarozasa a
teljesitményértékelés alapjan torténik.

28. A munkaviszonyban all6 igazgatosagi tag részére az éves prémium 50%-a a pénzigyi
kritériumok elérése esetén fizethetd ki, tovabbi 50 %-a pedig a nem pénzugyi kritériumok
elérése esetén.

29. A prémium 0sszege éves szinten nem haladhatja meg az adott, munkaviszonyban all6
igazgatdsagi tag éves brutt6 alapbérének 33%-at.

30. Az éves prémium kifizetésére vonatkozdan nincs halasztott kifizetési idészak.
111.1.3.3 Egyéb juttatas

31.A Tarsasag az egyéb juttatasi elemeket a koltséghatékonysagi szempontok
figyelembevételével allapitjia meg.

32. A munkaviszonyban allé igazgatésagi tag a munkaszerzédésében vagy a Tarsasag
mindenkori béren kivili juttatasokat biztositdé szabalyzataban meghatarozott feltételek
mellett jogosult a munkabérén kivil egyéb juttatasokra.

33. A munkaviszonyban allé6 igazgatésagi tag jogosult a Tarsasag altal biztositott

telekommunikacios szolgaltatds céges és magancélu hasznalatara; munkavégzeéssel
Osszefliggésben képzéseken, konferencidkon vald részvételre.
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34. A munkaviszonyban allo igazgatosagi tag koéltségtéritést jogosult igénybe venni olyan
utazasi, szallas, étkezési és egyéb juttatasra, amelyek jogszeriien meriltek fel a Tarsasag
érdekében végzett feladatok soran.

35. Az egyéb juttatasok a munkaviszonyban 4allé igazgatésagi tag telies éves bruttd
alapbérének maximum 20%-at teheti ki.

111.2. FelUgyelbbizottsagi tagokat megqilletd javadalmazas

36. A Tarsasag feligyel6bizottsagi tagjai (beleértve a Felligyelbbizottsag elndkét is) szamara
jaré javadalmazas a Tarsasag és a Fellgyel6bizottsag tagja kozotti megbizasi
jogviszonyon alapul.

37. A FelUgyelébizottsag tagjat a Kbzgyllés 3 éves hatarozott idétartamra valasztja.

38. A felligyel6bizottsagi tag megbizasa megsziinhet az alabbi esetekben:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megszintetd feltételhez kétdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a Fellugyel6bizottsag tagjanak halalaval,

f) a Fellgyelbbizotisag tagja cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz
szUkséges korben torténd korlatozasaval;

g) a Felligyel6bizottsag tagjaval szemben kizaré6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

39. A Kdzgyiilés a Fellugyel6bizottsag tagjat barmikor, indokolas nélkdl visszahivhatja. A
Fellgyelbébizottsag tagja megbizatasardl a Tarsasaghoz cimzett, az igazgatésaghoz
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Tarsasag mikédéképessége ezt
megkivanja, a lemondas a Fellgyel6bizottsag tagjanak kijeldlésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott 60. (hatvanadik)
napon valik hatalyossa.

40. A Felugyeldbizottsag tagjainak jar6 dijazasrol valo dontés a Tarsasag Kozgydlésének
kizarolagos hataskorébe tartozik.

41. A fellgyelbbizottsagi tagok a Kozgyillés hatarozatdban foglaltak szerint lehetnek
jogosultak havi fix 06sszegli megbizasi dijra, amelyen felil semmilyen tovabbi
javadalmazasra nem jogosultak, igy semmilyen valtozé javadalmazas, jutalom, bonusz,
prémium, részvény- vagy egyéb juttatas nem illeti meg Sket.

42. A FelugyelObizottsag tagjai a tagi jogviszony megsziinésére tekintettel, azzal
Osszefliggésben nem jogosultak semmilyen pénzigyi kompenzaciora, kifizetésre,
végkielégitésre, dijazasra.

43. Kiegészit6, illetve korengedményes nyugdijazassal kapcsolatos programot a Tarsasag
nem tart fenn a Fellgyelébizottsag tagjai szamara.
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111.3. Az Auditbizottsag tagjait megillet6 javadalmazas

44. Az Auditbizottsag tagjai (beleértve az Auditbizottsag elndkét is) szamara jaro
javadalmazas a Tarsasag és az Auditbizottsag tagja kdzotti megbizasi jogviszonyon
alapul.

45. Az Auditbizottsag tagjat a Kozgyilés 3 éves hatarozott idétartamra valasztja.

46. Az Auditbizottsag tagjanak megbizasa megsziinhet az alabbi esetekben:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megszintett feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) az Auditbizottsag tagjanak cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz
szUkséges korben torténd korlatozasaval;

f) az Auditbizottsdg tagjaval szemben kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével, ideértve a fliggetlenség megszilinését is;

g) a feligyeldbizottsagi tagsag megsziinésével.

47. A Kozgyulés az Auditbizottsag tagjat barmikor, indokolas nélkil visszahivhatja. A
Auditbizottsag tagja megbizatasardl a Tarsasaghoz cimzett, az igazgatdosaghoz intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

48. Az Auditbizottsag tagjainak jaré dijazasrol vald dontés a Tarsasadg Kozgyllésének
kizarolagos hataskorébe tartozik.

49. Az Auditbizottsag tagjai a Kozgyllés hatarozatdban foglaltak szerint jogosultak havi fix
Osszegli megbizasi dijra, amelyen felil semmilyen tovabbi javadalmazasra nem
jogosultak, igy semmilyen valtozé javadalmazas, jutalom, bénusz, prémium, részvény-
vagy egyéb juttatas nem illeti meg 6ket.

50. Az Auditbizottsag tagjai a tagi jogviszony megsz(inésére tekintettel, azzal 6sszefliggésben
nem jogosultak semmilyen pénzigyi kompenzaciora, kifizetésre, végkielégitésre,
dijazasra.

51. Kiegeészitd, illetve korengedményes nyugdijazassal kapcsolatos programot a Tarsasag
nem tart fenn az Auditbizottsag tagjai szamara.

111.4. A vezérigazgatoét megqilletd javadalmazas

[11.4.1. Altalanos rendelkezések
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52. A Javadalmazasi Politika alapjan a Tarsasag altal a Tarsasag vezérigazgatoja részére
juttatandé javadalmazas a Tarsasag €s a vezérigazgatd kézotti munkaviszonyon alapul.

53. A Tarsasag és a vezérigazgato kdzotti munkaszerz6dés hatarozott vagy hatarozatlan idére
sz6lhat. A vezérigazgato felett a munkaltatoi jogokat az igazgatosag altal erre kijelolt
Javadalmazasi Bizottsag gyakorolja, azzal, hogy a vezérigazgatdé munkaviszonya
megszintetésérél az lgazgatdésag dont. A Javadalmazasi Bizottsag tagjait az lgazgatdsag
Ugyrendje régziti. Nem lehet olyan személy a Javadalmazasi Bizottsag tagja, aki a
munkaszervezetben a vezérigazgatd beosztottja.

54. A munkaszerz6dés felmondasara és a felmondasi idére az Mt. szabdlyai és a
munkaszerz6désben foglaltak iranyadok. A munkaviszony megsziinése esetén a
munkavallalé a felmondasi idére alapbérre és/vagy tavolléti dijra, tovabba az Mt. és a
munkaszerz6dés szerint jaré végkielégitésre jogosult, valamint a munkaszerzédésben
meghatarozott esetekben egyedi mértékl juttatasra lehet jogosult. A munkavallalé a
munkaszerz6dése versenytilalmi megallapodast rdgzithet. A  munkavallalé a
munkaviszony megszinése esetén a munkaszerzédésben foglalt versenytilalmi
megallapodas szerinti juttatasra jogosult.

55. Kiegészitd, illetve korengedményes nyugdijazassal kapcsolatos programot a Tarsasag
nem tart fenn a vezérigazgatd szamara.

[11.4.2. A vezérigazgato javadalmazasa

56. A vezérigazgato javadalmazasa az alabbi 6sszetevdkbél all:
d) éves alapbér
€) éves prémium
f) egyéb juttatas.

111.4.2.1. Eves alapbér

57. A vezérigazgat6é a munkaszerz6désében meghatarozott havi alapbérre jogosult, amelynek
éves 0sszege a rogzitett éves alapbeér.

58. Az alapbér mértéke a munkavallalo altal betoltott munkakdr, a munkavallalé tapasztalata
és szakmai tudasa alapjan kerul meghatarozasra.

111.4.2.2 Eves prémium
59. A javadalmazas valtoz6 Osszetevlje az éves prémium.

60. A vezérigazgatd akkor lehet jogosult éves prémiumra, ha a Javadalmazasi Bizottsag altal
meghatarozott pénzigyi és nem pénzlgyi teljesitménykritériumokat elérte. A
vezérigazgatd munkaja és egyéni teljesitménye befolyasolja a Tarsasag éves pénzigyi
eredményeét, igy a pénzugyi kritériumok meghatarozasa és értékelése a Tarsasag éves
arbevétele alapjan torténik.
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61.

62.

63.

64.

65.

A nem pénzigyi kritériumok meghatarozasa és értékelése a Tarsasag lgazgatésaga altal
meghatarozott tarsadalmi felel§sségvallalassal, fenntarthatésaggal kapcsolatos céljai és a
munkavallaléval szemben meghatarozott egyéni célok alapjan torténik. Egyéni célok
korébe a vezérigazgato feladatkdrébe tartozé projektek sikeres lebonyolitasa tartozhat.

A vezérigazgat6 teljesitménykritériumait a Javadalmazasi Bizottsag hatarozza meg.

Az éves prémium Osszegének meghatarozasa a Javadalmazasi Bizottsag altal elvégzett
teljesitményértékelés alapjan torténik.

A vezeérigazgatd részére az éves prémium 50%-a a penzigyi kritériumok elérése esetén
fizethetd ki, tovabbi 50 %-a pedig a nem pénzugyi kritériumok elérése esetén.

A prémium 6sszege éves szinten nem haladhatja meg a vezérigazgaté éves bruttd
alapbérének 33%-at.

66. Az éves prémium kifizetésére vonatkozoan nincs halasztott kifizetési id6szak.
111.4.2.3 Egyéb juttatas
67.A Tarsasag az egyéb juttatasi elemeket a koltséghatékonysagi szempontok

68.

69.

70.

71.

72.

73.

figyelembevételével allapitja meg.

A vezérigazgatd a munkaszerz6édésében vagy a Tarsasag mindenkori béren kivdli
juttatasokat biztosité szabalyzataban meghatarozott feltételek mellett jogosult a
munkabérén kivil egyéb juttatasokra.

A vezérigazgato jogosult a Tarsasag altal biztositott telekommunikacids szolgaltatas céges
€s magancéll haszndlatara; munkavégzéssel Osszefliggésben képzéseken,
konferenciakon valo részvételre.

A vezérigazgatd koltségtéritést jogosult igénybe venni olyan utazasi, szallas, étkezési és
egyeb juttatasra, amelyek jogszerlien merlltek fel a Tarsasag érdekében végzett feladatok
soran.

Az egyéb juttatdsok a vezérigazgatd teljes éves bruttd alapbérének maximum 15%-at
teheti ki.

V. A javadalmazasi politika kapcsolata a Tarsasag munkavallaléinak
helyzetével

A Tarsasag a Javadalmazasi Politikajanak kialakitasa soran kiemelt figyelmet forditott arra,
hogy az Igazgatdk elhivatottsagat a Tarsasag irant hosszu tavon fenntartsa.

A Tarsasag a jelen Javadalmazasi Politika kialakitasa soran kell6 sullyal vette figyelembe

a munkavallaldi bérezését, a foglalkoztatas egyéb feltételeit és az egyes személyeket
terheld felel6sséget is.
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V. Eltérés a Javadalmazasi Politikatol

74. Jelen Javadalmazasi Politikatol csak kivételes esetben és ideiglenesen lehet eltérni a 75.

75.

76.

7.

78.

79.

pontban meghatarozott eljarasrend mellett és a 76. pontban meghatarozott elemek
tekintetében. Kivételes esetnek mindsllnek azok az esetek, amikor a Javadalmazasi
Politikatdl valo eltérés a Tarsasag hosszu tavu érdekeinek és fenntarthaté mikodésének
céljabdl vagy életképességének biztositasahoz sziikséges.

Az el6z6 pont szerinti kivételes esetben a Kézgylilés a munkaviszonyban allé igazgatosagi
tagoknak a Javadalmazasi Politikatol eltéréen juttatando javadalmazasrél az Igazgatésag
el6terjesztése alapjan hatarozathat. Az el6z6 pont szerinti kivételes esetben a
vezérigazgatonak a Javadalmazasi Politikatdl eltéréen juttatandd javadalmazasrol a
Javadalmazasi Bizottsag az Igazgatdsag elézetes jovahagyasa mellett hatarozhat.

A fenti eljarasrend mellett a Javadalmazasi Politika alabbi elemeitél lehetséges az eltérés:
a) A Javadalmazasi Politika 28. pontjatél. (A munkaviszonyban allé igazgatésagi tag
részére az éves préemium 50%-a a pénzigyi kritériumok elérése esetén fizethetd ki, tovabbi
50 %-a pedig a nem pénzlgyi kritériumok elérése esetén.)

b) A Javadalmazasi Politika 29. pontjatol. (A prémium 06sszege éves szinten nem
haladhatja meg a munkaviszonyban allé igazgatosagi tag éves brutté alapbérének 33%-
at.)

c) A Javadalmazasi Politika 35. pontjatdl (Az egyéb juttatasok a munkaviszonyban allé
igazgatosagi tag teljes éves brutt6 alapbérének maximum 15%-at teheti ki.)

d) A Javadalmazasi Politika 64. pontjatdl. (A vezérigazgatd részére az éves prémium 50%-
a a pénzigyi kritériumok elérése esetén fizethetd ki, tovabbi 50 %-a pedig a nem pénzugyi
kritériumok elérése esetén.)

e) A Javadalmazasi Politika 65. pontjatdl. (A prémium 6sszege éves szinten nem
haladhatja meg a vezérigazgato éves brutté alapbérének 33%-at.)

f) A Javadalmazasi Politika 71. pontjatol (Az egyéb juttatasok a vezérigazgato teljes éves
bruttd alapbérének maximum 15%-at teheti ki.)

VI. A Javadalmazasi Politika elfogadasa, feliilvizsgalata, végrehajtasa

A Téarsasagnal a Javadalmazasi Politikat és annak médositasat a Tarsasag igazgatésaga
késziti el és a Kdzgyllés elé terjeszti a Ptk. 3:268. § (2) szerinti véleménynyilvanit
szavazasra.

A Tarsasag az Igazgatok részére csak a Kozgyllés nem kotelez6 érvényi
(véleménynyilvanitd) szavazasara el6terjesztett Javadalmazasi Politika alapjan fizethet
javadalmazast.

Jelen Javadalmazasi Politika alapelveinek és keretrendszerének a figyelembevételével az
Igazgatok (kivéve a vezérigazgatét) rogzitett dijazasarol (megbizasi dij, vagy alapbér) a
Kbdzgyllés az igazgatésag elbterjesztése alapjan dont. A munkaviszonyban allo
igazgatosagi tag valtozé javadalmazasarédl a Kozgyllés altal véleménynyilvanito
szavazassal jovahagyott Javadalmazasi Politika alapjan az igazgatésag dont. A
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

vezérigazgatd konkrét dijazasarél (alapbér) a Javadalmazasi Bizottsag dont, a valtozé
javadalmazasrol a Kozgydlés altal véleménynyilvanitd szavazassal jévahagyott
Javadalmazasi Politika alapjan szintén a Javadalmazasi Bizottsag dont. A fentiekre
tekintettel a jelen Javadalmazasi Politika elfogadasa tekintetében
Osszeférhetetlenségekrél vagy érdekkonfliktusokrél nem beszélhetink, igy elkerilésuk
érdekében kiilon szabalyozas, intézkedések bevezetése nem sziikséges.

Egy adott Igazgato javadalmazasara vonatkoz6 egyedi dontés meghozatalaban nem vehet
részt a dontés meghozatalaban érintett Igazgato.

Ha a Kozgyiilés a javasolt Javadalmazasi Politikat elutasitja, akkor az igazgatésagnak az
atdolgozott Javadalmazasi Politikat djbdli véleménynyilvanitd szavazas céljabél a
kovetkez6 Kozgylilésen elb kell terjesztenie. A Javadalmazasi Politika atdolgozasa esetén
annak tartalmaznia kell a Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos legutobbi Kézgydlési
szavazas Ota végbement valamennyi lényeges modositas leirasat és magyarazatat,
valamint annak bemutatasat, hogy hogyan veszi figyelembe a részvényeseknek a
Javadalmazasi Politikaval és a jelentésekkel kapcsolatos véleményét és szavazatat.

Ha a jovahagyott Javadalmazasi Politika felllvizsgalata esetén a Kozgylilésnek a
felllvizsgalati javaslatrol vald véleménynyilvanité szavazasa eredménytelen, a Tarsasag
az lgazgatdk részére a meglévd, jovahagyott Javadalmazasi Politikanak megfelel6en
tovabbra is fizethet javadalmazast, és az atdolgozott felllvizsgalati javaslatot a kdvetkezé
Kdzgyilésen kell eléterjesztenie vélemeénynyilvanité szavazasra.

A Javadalmazasi Politikat annak jelent6s valtozasa esetén, de legalabb négyévente a
Kdzgylés napirendjére kell tlzni.

A Tarsasag igazgatdésaga az évi rendes kdzgyllés dsszehivasat megel&zben felllvizsgalja
a Tarsasag Javadalmazasi Politikajat, és az esetleges modositasra vonatkozo javaslatat
a kozgyullési elbterjesztésekkel egyidejileg kdzzéteszi. Amennyiben a Javadalmazasi
Politika médositasa nem szikséges, ugy az lgazgatosag errdl tajékoztatja a Kozgydlést.

A Javadalmazasi Politika végrehajtasaért az igazgatdsag elndke felel.

VII. Nyilvanossagra hozatal

Jelen Javadalmazasi Politikat a véleménynyilvanité kbzgylilési szavazast kdvetben a
Tarsasag a honlapjan haladéktalanul nyilvanossagra hozza a szavazas datumaval és
eredményével egyutt.

A Javadalmazasi Politika annak érvényessége alatt dijmentesen elérhet6 a Tarsasag
honlapjan.

VIIl.  Javadalmazasi jelentés
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88.

89.

90.

91.

92.

93.

A Tarsasag évente javadalmazasi jelentést készit, mely vilagos és kdzérthetd mdodon
mutatja be az lgazgatok részére az el6z6 Uzleti évben konkrétan megallapitott és juttatott
javadalmazast. A javadalmazasi jelentést az éves rendes Kozgyilésre kell elbterjeszteni.

A javadalmazasi jelentés elkészitéséért az igazgatosag felelés, melyet a Koézgydlés elé
terjeszt véleménynyilvanité szavazasra. Az igazgatésag minden szikséges lépést
megtesz annak érdekében, hogy a javadalmazasi jelentés megfelelien a jelen
Javadalmazasi Politikaban foglalt és a jogszabalyi el6irasoknak.

A Tarsasag Allando Kényvvizsgaldja a javadalmazasi jelentés Kozgyilés elé terjesztését
megel6zéen ellenérzi, hogy a javadalmazasi jelentés megfelel-e a Javadalmazasi
Politikaban és jogszabalyokban el6irtaknak, szerepelnek-e benne a szikséges
informaciok. Amennyiben a Konyvvizsgalo azt allapitja meg, hogy a javadalmazasi jelentés
nem felel meg az el6irasoknak, felhivja az igazgatésagot a szikséges lépések
megtételére. Amennyiben a hibak vagy hidanyossagok javitdsara nem kerll sor, a
Koényvvizsgald jogosult a Kozgyllésen az észlelt hibakrdl, hianyossagokrol és az altala
megtett intézkedésekrél a részvényeseket tajékoztatni.

Amennyiben valamely Igazgaté nem a teljes Uzleti év vonatkozasaban allt a Javadalmazasi
Politika személyi hatalyaba tartozast megalapozé jogviszonyban a Tarsasaggal, a
javadalmazasi jelentésnek csak az érintett idészakra vonatkozéan kell a javadalmazas
adatait bemutatnia.

A javadalmazasi jelentés azt is ismerteti, hogy az el6z6 Uzleti évre vonatkozd
javadalmazasi jelentésrdl vald véleménynyilvanitdé Kozgyllési szavazas hogyan kerilt
figyelembevételre.

A javadalmazasi jelentésnek az alabbi informaciokat kell tartalmaznia az egyes Igazgaték
vonatkozasaban:

a) ajavadalmazas teljes 6sszegét dsszetevékre bontva, valamint annak ismertetését, hogy
a teljes javadalmazas hogyan felel meg az elfogadott Javadalmazasi Politikdnak és hogyan
jarul hozza a Tarsasag hosszu tavu teljesitményéhez, valamint informacioét arrdl, hogyan
alkalmaztak a teljesitménykritériumokat;

b) legalabb a legutébbi 6t Gzleti évben a javadalmazas éves valtozasat, a Tarsasag
teljesitményének és a Tarsasag nem igazgatdé munkavallal6i atlagos javadalmazasanak
ezen id6szak alatti fejlédését - telies munkaidés egyenértékben kifejezve, és az
Osszehasonlitast lehetévé tévé mddon bemutatva; (A Tarsasag e kotelezettségének
Hrsztv. alapjan elfogadott javadalmazasi politika alkalmazasanak elsé 6t Uzleti évében ugy
tesz eleget, hogy csak a mar az e térvény alapjan elfogadott javadalmazasi politikakra
vonatkozdan alkalmazza a rendelkezést.)

c) az azonos, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény szerinti anyavallalatot és annak
minden leanyvallalatat magaba foglaldé csoporthoz tartozé tarsasagoktol kapott minden
javadalmazast;

d) tajékoztatast a javadalmazasi politika végrehajtasara vonatkozoé eljarastél valdé barmely
eltérésrél és a Hrsz tv.17. § (5) bekezdésével 6sszhangban alkalmazott barmely eltérésrdl,
ideértve a kivételes korilmények jellegének ismertetését, tovabba azon konkrét elemek
megjeldlését, amelyektél eltértek.
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94.

95.

96.

97.

A javadalmazasi jelentés az Igazgatok vonatkozasaban a neviiket és betdltott tisztségliket
tartalmazza, rajuk vonatkozé kulonleges adat vagy a csaladi helyzetiket ismertetd
informacidé nem szerepelhet benne.

A javadalmazasi jelentést a Tarsasag a véleménynyilvanitd kézgylési szavazast kdvetden
a honlapjan tizéves id6tartamra — dijmentesen - nyilvanosan elérhet6vé teszi.

[X. Zaro rendelkezések

A Javadalmazasi Politikaval szembeni jogszabalyi kOvetelményekre is figyelemmel a
Tarsasag nem tesz kézzé a jelen Javadalmazasi Politikaban olyan informaciot, amelynek
a nyilvanossagra hozatala lGzleti érdekét vagy lzleti titokhoz valo jogat sulyosan sértené.
Jelen Javadalmazasi Politika a Kozgyllés 4/2023.03.27 szamu hatarozata alapjan a
Tarsasag részvényeinek Xtend piacra valé regisztraciojanak napjatél hatalyos.

Chameleon Smart Home Nyrt.
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